STATUT

Szkoty Podstawowej Nr 61
im. Sw. Franciszka z Asyzu
w Lodzi



Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$§wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 ze zm. );

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.);
5) Przepisow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.

Stowniczek

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oSwiatowe;

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku
0 systemie o$wiaty;

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg nr 61, im. $w. Franciszka
z Asyzu z siedzibg w Lodzi przy ul. Okélnej 183;

4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 61, im. $w.
Franciszka z Asyzu w Lodzi;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoly Podstawowej nr 61, im. $w.
Franciszka z Asyzu w Lodzi.



Rozdzial 1
Nazwa szkoly

8§ 1.

Szkota Podstawowa nr 61 im. §w. Franciszka z Asyzu z siedziba w Lodzi przy ul. Okoélne;]
183.

Rozdzial 2
Inne informacje o szkole
8§ 2.

1. Szkota dziala na podstawie Ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Organem prowadzacym szkolg jest Miasto £6dz z siedzibg przy ul. Piotrowskiej 104, 90-
926 Lodz.

3. Organem nadzoru pedagogicznego jest Lodzki Kurator O$wiaty z siedzibg przy ul.
Wieckowskiego 33, 90-734 Lodz.

4. Na pieczatkach, stemplach 1 pieczeciach urzedowych uzywa si¢ nazw o pelnym brzmieniu.
5. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat 1 jest podzielony na nast¢pujace etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

6. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy
dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie
znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki
oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos$¢ ich ksztatcenia.

7. Organizacje roku szkolnego, w tym ferii letnich 1 zimowych i terminy przerw $wigtecznych
okres$la Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia W sprawie organizacji roku
szkolnego.

8. Szkota zapewnia wszystkim uczniom jednolite, podstawowe wyksztalcenie, stanowiace
podbudowe do dalszej edukacji w szkole ponadpodstawowe;.

9. Szkola umozliwia prowadzenie klas tzw. wyréwnawczych. Ich funkcjonowanie oraz
ewentualna liczba podyktowana jest aktualnymi potrzebami, a procedura zwigzana z ich
powotywaniem oparta jest na przepisach MEN-u.

10. Szkota moze przyja¢ dzieci niepetnosprawne, z réznymi dysfunkcjami, na zasadach
ustalonych z opiekunami i zgodnych z aktualnie obowigzujacymi przepisami o$wiatowymi.
11. Szkota ksztaltuje postawy ucznidw zgodne z etyka ekologiczna w zwiazku z przyjeta
misja: ,,Edukacja, we wspolpracy z rodzicami i1 §rodowiskiem lokalnym, dla psychicznego
i fizycznego rozwoju dzieci i mtodziezy w dazeniu do ekorozwoju”.

12. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktérego glownym celem jest
wsparcie zdrowia psychofizycznego dzieci poprzez ksztaltowanie postaw asertywnych w
zespotach klasowych, pomoc w zdobywaniu wiedzy o =zagrozeniach dla zdrowia
| przeciwdziataniu im.

13. Szkota wspolpracuje z innymi placowkami o§wiatowymi, instytucjami, organizacjami
I zrzeszeniami stwarzajac warunki dla dziatan edukacyjnych w zakresie m.in. ekologii i sportu.



14. W szkole funkcjonuje biblioteka, $wietlica, stotowka, sala komputerowa, pracownia
multimedialna.

§3.
Monitoring wizyjny

1. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

2. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia cato$ciowego
I optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

3. System monitoringu stuzy do podejmowania dzialan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec 0s6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.
4. Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

5. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.

6. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 8 dni.
7. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoby przez niego upowaznione.
8. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajagcym na terenie szkoty lub
mieniu szkolnemu.

9. Budynek szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly
§4.

1. Szkota pemli funkcj¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg tworzaC warunki do
wielostronnego rozwoju ucznidéw. Cele 1 zadania uczniow wynikaja z przepisOw prawa, a
W szczegolnosci: Ustawy Prawo oswiatowe, uwzgledniajgc tresci zawarte w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska, a W szczegdlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, a takze mozliwo$¢ Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi  przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programOw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opiecke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;



7) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wérdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

9) organizowanie ksztalcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osdb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkofach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

la. Dla realizacji celow zawartych w statucie szkola dysponuje nastepujacymi
pomieszczeniami:

1) sale lekcyjne wyposazone w miare aktualnych mozliwosci finansowych szkoty,
W odpowiedni sprzet i pomoce dydaktyczne;

2) biblioteka szkolna;

3) $wietlica;

4) stotowka;

5) pracownia multimedialna;

6) gabinet lekarski oraz pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

7) zespOt pomieszczen sportowych i rekreacyjnych;

8) szatnia;

9) pracownia informatyczna;

10) pomieszczenia umozliwiajagcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.

1b. Szczegblowe wymagania wobec Szko6t okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

Ic. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Funkcja dydaktyczna szkoly realizowana jest poprzez:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy dajgcej podstawe do naukowej interpretacji faktow
oraz tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistosci;

2) wyrabianie umiejetnosci racjonalnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu
codziennym;

3) umozliwienie uczniom poglebiania wiedzy i rozwoj zainteresowan poprzez uczestnictwo w
organizowanych przez szkole¢ zaj¢ciach pozalekcyjnych;

4) utrzymywanie statego kontaktu z poradnig psychologiczno—pedagogiczng w celu stwarzania
mozliwos$ci podejmowania trafnych przedsiewzie¢ stuzacych przezwycigzaniu przez uczniow
wszelkich trudno$ci natury dydaktycznej;

5) umozliwienie absolwentom dokonania wyboru odpowiedniej szkoty;

6) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie szkolnych planéw nauczania;

7) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych przepisach;
8) realizowanie szkolnego zestawu programOéw nauczania, umozliwia zdobycie wiedzy
I umiejetnoscei niezbednych do pozytywnego zaliczenia sprawdzianu koncowego; rozwijania
zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez kulturalnych,
imprez sportowych, olimpiad i konkurséw.



10) zapewnienie wszechstronnej pomocy uczniom majacym trudnos$ci z opanowaniem tresci
programu nauczania.

3. Funkcja wychowawcza szKkoly realizowana jest poprzez:

1) wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowanie Konstytucji, godta i symboli narodowych,
budzenie szacunku do postepowych tradycji narodu polskiego, jego kultury, literatury i jezyka;
2) przygotowanie uczniow do wspoOluczestnictwa w  zyciu kraju, ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za jego losy i przysztosé;

3) ksztaltowanie zasad wspolzycia spotecznego i tolerancji, zyczliwosci, rzetelnosci w
kontaktach z ludzmi, wrazliwos$ci na sprawy innych;

4) przygotowanie do zycia w srodowisku, szkole, rodzinie, spoteczenstwie zgodnie z normami
etyki niezaleznej z uwzglednieniem migdzy innymi chrzescijanskich zasad ogo6lnoludzkich;

5) przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze;

6) wlaczenie uczniow do zadan stuzgcych ochronie srodowiska naturalnego;

7) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, ksztattowanie nawykow uprawiania sportow,
turystyki i innych form aktywnego wypoczynku;

8) wspomaganie przez szkole wychowawczej roli rodziny;

9) podtrzymywanie kultury w tradycji regionalnej;

10) ksztalcenie nawykow wynikajacych z realizacji programu wychowania komunikacyjnego;
11) dziatania majace na celu zapobieganie pojawieniu si¢ i rozwojowi zagrozen dla
prawidlowego 1 wszechstronnego rozwoju cztowieka oraz promowanie alternatywnych dziatan
w stosunku do tych, ktore mogg si¢ pojawic (Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny);
12) przygotowywanie ucznidéw do zycia w warunkach wynikajacych z czlonkostwa Polski
w Unii Europejskiej;

13) wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu u dzieci i
uczniow statych sprawnos$ci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci
1 miodziezy, realizacje¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajgc
wychowania do zycia w rodzinie.

4. Funkcja opiekuncza szkoly realizowana jest poprzez:

1) sprawowanie stalej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych — pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek i wszelkich zaj¢é pozaszkolnych
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

3) sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych w oparciu o przyjety
plan dyzuréw nauczycieli;

4) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole przed i po zajeciach lekcyjnych
przy udziale $wietlicy szkolnej;

5) zapewnienie mozliwosci spozywania w szkole goracych positkow, w tym rowniez
nieodptatnych w przypadku ucznidow z rodzin wielodzietnych lub znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji finansowej;

6) analize biezacej sytuacji rodzinnej wychowankéw, a w przypadku pojawiajacych si¢
problemow — podejmowanie odpowiednich dziatan typu: wywiad srodowiskowy, kontakt z
pedagogiem szkolnym, pomoc materialna;

7) umozliwienie uczniom korzystania z opieki medycznej na terenie szkoty;



8) stworzenie mozliwo$ci wykrywania u ucznidw i korygowania wad postawy poprzez
uczestnictwo w zajeciach z gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej na terenie szkoty.

5. (uchylony)

6. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie -Prawo
oswiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ustalong dla Szkoty
Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng, zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindéw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

6a. Sposob wykonywania zadan szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspolprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrdéwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi ucz¢szczajgcymi do szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczeg6lnos$ci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
I czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;



7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

6b. Szkota zapewniajaca uczniom dostep do Internetu zobowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

7. Zasady ukladania dyzurow

1) Dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych ustala si¢ z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:
a) proporcjonalnie do liczby godzin lekcyjnych,

b) z uwzglednieniem tygodniowego rozkladu zajec.

8. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ zwolnienia z dyzuréw w stosunku do nastepujacych oséb:

1) spotecznego wicedyrektora;

2) kobiet cigzarnych (od 4-go miesigca cigzy);

3) nauczycieli Swietlicy.

4) pedagog szkolny i psycholog szkolny

9. Obowigzki nauczyciela dyzurujacego:

1) Nauczyciel dyzurujacy ma obowigzek:

a) punktualnie rozpoczyna¢ dyzur,

b) wypehia¢ dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurow. Nauczyciel, ktoremu przydzielono
zastepstwo dorazne, obejmuje roOwniez dyzur za nieobecng osobg. W sytuacjach spornych
zastepstwo dyzurnego nauczyciela ustala dyrektor szkoty.

c) Czuwa¢ nad bezpieczenstwem ucznidéw przebywajacych na korytarzach, dziedzincu
szkolnym,

d) eliminowa¢ zachowania niebezpieczne.

2) Nauczyciel dyzurny jest odpowiedzialny za:

a) bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w czasie przerw na terenie szkoly, dziedzincu
szkolnym,

b) tad i porzadek.

§ 4a.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna calo$¢ i1 musza uwzglednia¢é wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w



tym czynnikoOw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktoérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade RodzicoOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

10.W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radg
Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

8 4b

Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidbw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdInosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalnos$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci innowacyjne;.

2. Innowacje gwarantuja realizacj¢ zadan szkoty okreslonych w prawie o$wiatowym,
W szczegdlnosci podstawy programowe;.

3. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.

4. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zglaszaja
nauczyciele, szczegdlnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkéw finansowych.



84c

Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje
§5.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 6.
Dyrektor

Szkota kieruje dyrektor, ktory jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
1 pracownikow niebgdacych nauczycielami.

87.

1. Dyrektor w szczegdlnos$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

3. Dyrektor jest organem prowadzacym postgpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu
postepowania administracyjnego w sprawach wynikajacych z ustaw.

§ 8.
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1. Zadania dyrektora szkoty obejmuja:
1) kierowanie biezacg dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawczg szkoly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktérego:
a) kontroluje:
- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkotly,
- przebieg procesow ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej;
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote;
8) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczycicla programu nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej;
9) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia indywidualnego
ucznia;
10) tworzenie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;
11) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
12) Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy. Skreslenie nast¢puje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Nie
dotyczy to ucznia objetego obowiagzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczen ten
na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty;
13) Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy szkolg¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;
14) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
15) wspolpracuje z osobami / instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad
miodzieza oraz rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;
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16) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagrod,
odznaczen 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostaltych pracownikow szkoty;

4) dotyczacych wyrazania zgody na realizacj¢ obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
lub obowigzku szkolnego poza szkols.

3. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

4. Dyrektor w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

89.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

§ 10.

Poniewaz stan organizacyjny szkoty nie pozwala na utworzenie stanowiska wicedyrektora,
dyrektor moze powierzy¢ funkcje spotecznego zastepcy dyrektora jednemu z cztonkow rady
pedagogicznej po zasiegnigciu jej opinii. Funkcja spotecznego zastepcy dyrektora powierzona
jest na zasadach czynno$ci dodatkowych.

8§11
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest wewnetrznym organem kolegialnym szkoty,
powolanym do rozpatrywania, oceniania i rozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztattem je;j
statutowej dziatalno$ci, zwlaszcza spraw zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem
i dziatalno$cia opiekuncza. Czlonkami rady pedagogicznej sa: dyrektor szkoly oraz
pracownicy pedagogiczni. Dyrektor szkolty ma prawo do zwotywania zebran rady
pedagogicznej.

2. Wszyscy czionkowie rady pedagogicznej oraz osoby biorace okazjonalnie udziat
W zebraniach rady maja obowigzek nieujawniania spraw poruszanych podczas zebran, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli iinnych
pracownikow szkoly.
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3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

§12.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) wysuwanie wnioskow do dyrektora w sprawach organizacji zajg¢ pozalekcyjnych
I przedmiotow nadobowigzkowych;

6) opiniowanie szkolnego zestawu programOw nauczania,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna wystepuje do organu prowadzacego z wnioskami o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalnos$ci szkoty lub jej dyrektora.

3. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

4. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkolg.

§13.

Rada pedagogiczna planuje i organizuje prac¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza
I innowacyjna.

§ 14.
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Rada pedagogiczna $rdédrocznie i rocznie analizuje i ocenia stan nauczania, wychowania
I opieki oraz organizacyjne i materialne warunki pracy szkoty.

§ 15.

Rada pedagogiczna =zajmuje si¢ organizowaniem wewnetrznego samoksztalcenia
I upowszechnieniem nowatorstwa pedagogicznego.

§ 16.
Rada pedagogiczna wspotpracuje z rodzicami uczniow.
§17.

Rada pedagogiczna konsultuje si¢ z samorzagdem uczniowskim 1 radg rodzicOw w sprawach
istotnych dla pracy szkoty.

§18.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo zmian w statucie, a nastepnie
uchwala go.

§19.
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw szkoly stanowi reprezentacje ogotu rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicow powolywana jest na okres roku.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.

4. W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic; wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow szkoly moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkotly
Z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

6. Rada Rodzicéw, na wniosek organu prowadzacego szkote, wydaje pisemng opini¢ na temat
pracy zawodowej Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma w tej sprawie
w trybie ustalonym w regulaminie Rady Rodzicéw szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna: programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty.
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8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.

10. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
W szczegllnosci: wewnetrzng strukture (kompetencje), tryb pracy rady, szczegétowy tryb
przeprowadzania wyborow do rad, tryb zatwierdzania protokotu z przeprowadzanych zebran
oraz zasady wydatkowania zgromadzonych funduszy.

11. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

8 20.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§21.

1. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i motywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

6) prawo do znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

2. Samorzad moze wyrazi¢ opini¢ o pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem oceny jego

pracy.

15



3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, Ktdrej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegélnych oddzialdow klasowych. Szczegétowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

8§ 22.
Organizacje szkolne

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w srodowisku lokalnym, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrdd uczniow lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.

2. Zgode na dziatalnos$¢ stowarzyszen i organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, wyraza dyrektor
szkoty, po uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkola 1 Stowarzyszenie czerpiag obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci. Wspodtpraca
szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na Wzajemny rozwoj oraz na rozwéj uczniow.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoly w
miar¢ mozliwos$ci.

§ 22a.
Organizacja wolontariatu

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
dyrektora szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz Zycia spolecznego 1 Srodowiska
naturalnego;
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4) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢é prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢é wymagania
odpowiednie do rodzaju i1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

8 23.
Wspoldzialanie organow szkoly i sposoby rozwiazywania konfliktow

1. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planow dziatania winny by¢
przekazane do wiadomosci dyrektora szkoty.

2. Kazdy organ szkoly, po analizie planow dziatania pozostatych organdw moze wigczy¢ sig
do rozwigzywania problemoéw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Uchwatly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje si¢ do
ogolnej wiadomosci w szkole.

5. W ramach wspoipracy i wspotdziatania pomiedzy organami szkoty:

1) przewodniczacy zapraszajg si¢ na zebrania organdw — z wyjatkiem tych zebran rady
pedagogicznej gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica;

2) przewodniczacy organow informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

5a. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

6. Do rozwiazania sporéw i konfliktow powoluje si¢ komisj¢ w skladzie:

1) przewodniczacy organdéw szkoty;

2) po dwdch przedstawicieli.

7. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego. Czas pracy komisji nie
moze przekroczy¢ 2 tygodni.

8. Posiedzenie Komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osob.
9. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisuja si¢ wszyscy obecni.
10. Czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i1 protokolanta. Funkcji
tych nie moga pehié¢ przewodniczacy organow szkoty.

11. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw szkoly.
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12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organéw statutowych szkoty, jezeli sa niezgodne
z przepisami prawa, powiadamiajagc o tym fakcie organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny

13. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy cztonkami Rady Pedagogicznej, ktorych
rozstrzygnigcie nie zostalo okreslone w regulaminie Rady Pedagogiczne;.

14. Spory miedzy organami szkoly rozwiazywane s3 wewnatrz szkoly na drodze polubowne;]
poprzez wzajemny udziat czlonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiane pogladow.

15. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

16. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§24.
Wspolpraca z rodzicami

1. Rodzice 1 nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci
poprzez:

1) umozliwienie rodzicom zglaszania wlasnych propozycji w zakresie podejmowanych zadan
1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie 1 szkole, ktére nie beda sprzeczne
z realizacjg podstawy programowej danego przedmiotu oraz nie bedg kolidowaty z prawami
nauczyciela w zakresie doboru metod i form nauczania;

2) zapoznanie rodzicOw z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) udostepnianie rodzicom informacji na temat ich dzieci, zachowania, postgpOw i przyczyn
trudnosci w nauce;

4) udzielanie rodzicom porad zwigzanych z wychowaniem dziecka i wyborem szkotly
ponadpodstawowej.

2. Ustala si¢ nastepujaca czestotliwos¢ spotkan z rodzicami:

1) klasowe — przynajmniej 3 razy w roku;

2) konsultacje z wychowawcami oddzialéw i nauczycielami przedmiotow odbywajg sie¢ w
ramach godzin dostgpnosci nauczycieli oraz zebran z rodzicami.

3) indywidualnie na zyczenie rodzicow lub nauczyciela (w uprzednio ustalonym czasie).

3. Rodzice uczestniczag w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg w innym
terminie.

§ 24a.
(uchylony)

Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§ 25.

1. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty.
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2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja Rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2a. W szkolach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca, jesli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrze$nia.

2b. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sie¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

4. Podzialu na grupy mozna dokonywaé, zgodnie z przepisami prawa, W nauczaniu
nastepujacych przedmiotow:

1) wychowanie fizyczne — w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow,

2) informatyka — w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw,

3) jezyk obcy nowozytny — w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,

4) liczba uczestnikéw gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie moze by¢ wyzsza niz 12
0sob.

4a. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

4b. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;.

4c. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4b, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddzial.

4d. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidéw zwigkszono zgodnie z ust. 4b pkt 1, moze funkcjonowaé
ze zwiekszong liczbg uczniow w ciggu calego etapu edukacyjnego.

4f. (uchylony)

44. (uchylony)

5. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

6. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach T — Il ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

7. (uchylony)

§ 26.

Szczegotowe zadania szkoly 1 sposob ich realizacji okres$la program szkoly zawarty w
podstawowych dokumentach wewnatrzszkolnych. Swoje zadania realizuje z uwzglednieniem
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optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

1) Statut szkoty;

2) Program rozwoju szkoty;

3) Arkusz organizacyjny szkoty;

4) Plan nauczania;

5) Tygodniowy rozklad zajec;

6) Szkolne zestawy programéw nauczania;

7) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;

9) (uchylony)

10) Wewnatrzszkolne Oceniania;

11) Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
12) Plan nadzoru pedagogicznego;

13) Regulamin Rady Pedagogicznej;

14) Regulamin Rady Rodzicow;

15) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

16) Instrukcja wewnetrznego obiegu dokumentow.

§27.
Program Rozwoju szkoly

1. Program rozwoju szkoly jest opisem dzialan prowadzacych do osiggnigecia celow
rozwojowych szkoty. Przewiduje cigg zmian w warunkach, w jakich odbywac si¢ beda
podstawowe procesy szkolne: ksztalcenie, wychowanie, opieka nad uczniem oraz wspotpraca
szkoty ze srodowiskiem. Nakierowany jest na systematyczne doskonalenie warunkow, jakie
szkota bedzie stwarza¢ na rzecz rozwoju ucznia.

2. Program rozwoju szkoty tworzy si¢ na okres 5 lat.

3. Program rozwoju szkoty zawiera:

1) wizje szkoty;

2) sprecyzowane obszary i kierunki rozwojowe szkoty;

3) opis poszczegdlnych etapéw dziatania — okreslenie ich kolejno$ci oraz termindow realizacji;
4) imienng odpowiedzialno$¢ za nadzorowanie poszczegdlnych celéw rozwoju;

5) uwagi o problemach realizacyjnych;

6) okreslenie przewidywalnego terminu, w ktorym programowy rozwdj osiggnie najbardziej
pozadany stan.

4. Program rozwoju szkoty zatwierdza Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu w
danym roku szkolnym, w ktorym program zostaje przedstawiony.

5. Rada Rodzicow opiniuje program rozwoju szkoty.

6. Rokrocznie po zakonczeniu programu rozwoju szkoly dyrektor szkoty sktada sprawozdanie
z jego realizacji, na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Skladane sprawozdanie ma forme
raportu.

§ 28.
Arkusz organizacyjny szkoly
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1. Arkusz organizacyjny szkoty okresla szczegdltowa organizacje nauczania, wychowania
iopiecki w danym roku szkolnym z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Opracowywany jest przez dyrektora szkoly do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote¢ do dnia 29 maja kazdego
roku 1 jest decyzja dotyczaca struktury organizacyjnej szkoty, struktury programowo —
pedagogicznej oraz obsady osobowej wszystkich glownych i calorocznych dziatan szkoty.
Zawiera dodatkowo dane dotyczace dzieci w wieku obowigzku szkolnego, mieszkajacych
W obwodzie szkolnym z uwzglednieniem struktury ich wieku oraz struktury osiedlenczej
obwodu.

2a. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy w
jednym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania, programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkoly oraz programem autorskim lub modyfikacja programowa dopuszczonymi do
uzytku szkoty.

4. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne i integracyjne.

5. (uchylony)

8 29.
Ramowe plany nauczania

1. Edukacja w szkole podstawowej przebiega w nastepujacych etapach:

1) etap | —oddziaty I — 1l — edukacja wczesnoszkolna;

2) etap Il —oddziaty IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

2. Plan nauczania w szkole opracowuje si¢ na podstawie ramowego planu nauczania szkoty
podstawowej.

3. Plan nauczania okresla dla poszczegdlnych oddziatdéw na danym etapie edukacyjnym
tygodniowy wymiar godzin: obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ religii/etyki,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (o ile sg takie zajecia prowadzone). Dodatkowe zajecia
edukacyjne Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i opinii Rady Rodzicow.

4. Zajecia religii sg realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie sg realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, moze przydzieli¢ dodatkowe
godziny na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z  uczniami
niepetnosprawnymi.

7. Zazgoda organu prowadzacego szkoly plan nauczania moze by¢ zwigkszony ponad ramowy
plan nauczania szkoty podstawowe;.

8. Plan nauczania opracowuje si¢ na trzyletni cykl ksztatcenia, z wyodrebnieniem kazdego
roku szkolnego w takim cyklu.

9. Plan nauczania szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna.
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10. Plan nauczania podlega monitorowaniu i ocenie jego rezultatow.

8§ 30.
Tygodniowy rozklad zajeé

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. W edukacji wczesnoszkolnej
nauczyciel ustala czas pracy uczniow.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor szkoty ustala tygodniowy
rozklad zajec.

3. Tygodniowy rozklad zaje¢  okreSla  organizacje  statych,  obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Tygodniowy rozklad zaje¢ ustala si¢ z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy
uczniow i nauczycieli.

5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ dyrektor ustala przed rozpocze¢ciem roku szkolnego.

6. Tygodniowy rozklad zaje¢ jest przedstawiany Radzie Pedagogicznej na pierwszym
zebraniu.

7. Dyrektor szkoty moze dokonywac¢ zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w trakcie trwania
roku szkolnego w przypadkach uzasadnionych, zwigzanych z niezbednymi zmianami
organizacyjnymi szkoty.

8. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala zaj¢cia pozalekcyjne w miare
posiadanych srodkéw finansowych.

9. Tygodniowy rozklad zajg¢ w oddziatach I — III okresla ogoélny przydziat czasu na
poszczegbdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdlowy rozkiad
dziennych zaje¢ ustala nauczyciel biorgc pod uwage mozliwos$¢ realizacji podstawy
programowej z uwzglednieniem niezbednych warunkéw do jej realizacji.

10. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje podzialu oddziatow na grupy, na zajecia wymagajace
specjalnych warunkow nauki i1 bezpieczenstwa (j. angielski, przyroda, wychowanie fizyczne,
technika, informatyka), zgodnie z okreslonymi przepisami.

11. Niektore zajecia obowigzkowe, zajecia dydaktyczno — wychowawcze, kota zainteresowan
1 inne zajecia nadobowigzkowe mogag by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych poza
systemem klasowo — lekcyjnym. Czas trwania tych zaje¢ ustala si¢ w miar¢ posiadanych
srodkow finansowych, mozliwosci nauczycieli.

12. Godzina zaj¢¢  rewalidacyjnych dla  ucznibw  niepetnosprawnych,  zajeé
socjoterapeutycznych dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajgé
resocjalizacyjnych dla uczniow niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

13. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ okreslonych w ust. 3

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

§ 31.
Programy nauczania i podreczniki
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1. Szkolny zestaw programéw nauczania obejmuje programy poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania tworzy si¢ w oparciu o:

1) podstawy programowe;

2) warunki realizacji okreslone w podstawie programowej;

3) baz¢ materialng szkoty, potencjat kadry pedagogicznej oraz mozliwosci zespotu klasowego.
3. Szkolny zestaw programOw nauczania moze zawierac:

1) programy nauczania dopuszczone do uzytku decyzja dyrektora szkoty;

2) autorskie programy nauczania zatwierdzone zgodnie ze stosownymi przepisami.

4. Szkolny zestaw programOw nauczania zatwierdza dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej.

5. W uzasadnionych wypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze wprowadzi¢ zmiany w szkolnym zestawie programdéw nauczania, z tym ze
zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

6. W szkole tworzony jest szkolny zestaw programow nauczania (SZPN)

7. Podrecznik wybiera nauczyciel lub zesp6t nauczycieli uczacych tego samego przedmiotu
sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

1) dyrektor szkoly podaje do wiadomosci rodzicom i uczniom szkolny zestaw podrecznikow,
ktore beda obowigzywac od nastgpnego roku szkolnego;

2) szkolny zestaw podr¢cznikow obowigzuje przez cykl edukacyjny;

3) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel, moze dokona¢ zmiany w szkolnym zestawie
podrecznikOow; zmiana ta nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego;

4) (uchylony)

8 32.
(uchylony)

§ 33.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotOw nauczania, z ktoérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;
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5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, 0 ktérych mowa w ust. 1, sa organizowane na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

8 34a.
Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Zajecia realizowane sg w drugim etapie edukacyjnym i nie sg obowigzkowe.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi szkoty
pisemng rezygnacje.

3. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkolach publicznych przeznacza sic w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla ucznidéw poszczegdlnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chlopcow.

§ 35.
Swietlica szkolna

1. Dla ucznidéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow oraz ze wzglgdu na organizacj¢ dojazdu do szkoly, szkota organizuje swietlicg.

2. Godziny pracy $wietlicy sa ustalane przez dyrektora szkoty.

3. Prawo do korzystania ze $wietlicy maja uczniowie naszej szkoly, przede wszystkim
uczniowie oddziatow 1-3, w szczegdlnych przypadkach uczniowie oddziatow starszych.

4. Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:

1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku;

2) organizowanie pomocy W nauce;

3) ksztattowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;

4) tworzenie warunkow do $wiadomego uczestnictwa w kulturze;

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielno$ci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.

5. Zajecia $wietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych nie wigkszych niz 25
uczniéw pod opieka jednego nauczyciela.
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6. W czasie, gdy wychowawca $wietlicy ze wzgledéw organizacyjnych nie ma pod opieka
uczniéw, Dyrektor szkoly ma prawo powierzy¢ jego opiece dzieci uczeszczajace do szkoty, nie
korzystajace z opieki swietlicy.

7. Za organizacje¢ $wietlicy odpowiedzialni sg zatrudnieni tam nauczyciele.

8. Swietlica petni funkcje:

1) opickuncza;

2) wychowawczg;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

8 36.
Praktyki pedagogiczne

1. Szkota umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom wyzszych uczelni
pedagogicznych.

2. Cel, okres oraz sposdb odbywania ww. praktyk pedagogicznych okreslajg regulaminy oraz
umowy zawierane pomiedzy szkola, a placowka ksztalcenia pedagogicznego lub umowy
pomigdzy nauczycielem opiekunem, wyznaczonym przez dyrektora szkolty i1 placowka
ksztatcenia pedagogicznego, lub wytyczne wymienionych placowek pedagogicznych.

3. Za organizacj¢ ww. praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

4. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

5. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

8 37.
(uchylony)

§ 38.

1. Szkola zapewnia wszystkim uczniom mozliwo$¢ spozycia jednego goracego positku
dziennie.

2. Wysoko$¢ optat za posilek ustala dyrektor szkoty poprzez zarzadzenie w porozumieniu
z zespolem d.s. pomocy materialnej uczniom (powotywany przez dyrektora szkoty),
uwzgledniajac przy tym mozliwo$¢ ewentualnego zwolnienia z oplat w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach.

8 39.
Biblioteka
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1. W szkole funkcjonuje biblioteka, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkotly.

2. Biblioteka prowadzi dokumentacje pracy:

1) roczny plan pracy;

2) dziennik zajec.

3. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng. Shuzy realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, zaspakajaniu potrzeb
i zainteresowan czytelniczo — informacyjnych uczniéw, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

4. W szkole funkcjonuje pracownia multimedialna, zapewniajgca swobodny dostep do
Internetu. Stuzy realizacji zaje¢ z edukacji medialnej 1 czytelniczej. Uczniowie majg mozliwos¢
wyszukiwania, selekcjonowania 1 gromadzenia materialow nt. realizowanej lekcji poprzez
postugiwanie si¢ technikg informacyjng, korzystanie z komputerowych programow
edukacyjnych i elektronicznych stownikow jezykowych. Zasady korzystania z pracowni
multimedialnej okresla Regulamin Pracowni Multimedialne;.

5. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wilasciwg obsadg personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowsa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

6. Biblioteka peni nastgpujace funkcje:

1) ksztalcgco — wychowawcza:

a) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia,

b) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznidéw zwigzanych z naukg szkolng
oraz ich indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

c) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow,

d) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzek i innych zbioré6w bibliotecznych,

e) pomaganie nauczycielom w ich pracy dydaktyczno — wychowawczej, ksztalceniu
zawodowym i pracy tworczej,

f) uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej srodowiska,

g) pomoc uczniom szczegOlnie uzdolnionym,

h) wykrywanie przyczyn niskiej aktywnosci czytelniczej, jesli taka zaistnieje 1 ich
przezwycigzanie

2) kulturalno — rekreacyjna:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow,

b) pomaganie kotom zainteresowan w organizowaniu czasu wolnego uczniow, jesli takie kota
istnieja

7. Uzytkownicy biblioteki

1) Z biblioteki moga korzysta¢ nastepujace grupy uzytkownikow:
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a) uczniowie szkoty na zasadach okreslonych regulaminem wypozyczen,

b) nauczyciele szkoly na zasadach okreslonych regulaminem wypozyczen,

C) inni pracownicy szkoly, rodzice oraz osoby wspomagajace finansowo szkole. Ta grupa
czytelnikdw sygnuje wypozyczenie ksigzki wlasnorgcznym podpisem.

2) Za wypozyczone ksigzki czytelnik odpowiada materialnie. W przypadku zagubienia lub
zniszczenia ksigzki uzytkownik ma obowigzek odkupienia takiej samej. Jesli takiej nie moze
zakupic, to bibliotekarz okresla, o jakim tytule moze by¢ zakupiona inna ksigzka. W przypadku
zniszczenia ksigzek szczegdlnie cennych dla biblioteki, takich jak: encyklopedie, stowniki,
wydawnictwa albumowe lub ich zagubienia, czytelnik ma obowigzek odkupié¢ takg sama lub
wplaci¢ na konto szkoly wartos¢ ceny antykwaryczne;.

8. Obowigzki nauczyciela — bibliotekarza

1) Prace organizacyjne:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami w tym zakresie,

C) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w bibliotekach polskich,

d) selekcja, kontrola zbioréw,

e) konserwacja zbiorow,

f) organizacja warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podrgczny, katalogi — alfabetyczny
i rzeczowy, kartoteki bibliograficzne),

g) planowanie pracy, sprawozdawczo$¢ biblioteki i odpowiedzialno$¢ materialna (uzgadnianie
przynajmniej raz w roku stanu majgtkowego z ksiegowoscia).

Nauczyciel — bibliotekarz 2/3 wymiaru godzin przeznacza na prace pedagogiczng, a 1/3 na
prace organizacyjne. Dni 1 godziny otwarcia biblioteki oraz regulamin wypozyczalni i kacika
czytelniczego zatwierdza dyrektor szkoty.

2) Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow do domu,

b) udzielanie informacji rzeczowych, bibliotecznych i bibliograficznych,

) poradnictwo w wyborze czytelniczym,

d) przysposobienie czytelnicze i informacyjne ucznidw,

e) dostarczanie nauczycielom materialdw na zajecia dydaktyczno — wychowawcze,

f) wspoélpraca z nauczycielami w sprawie kontroli i rozwijania czytelnictwa uczniow,

g) prowadzenie propagandy nowosci pedagogicznych,

h) prowadzenie aktywu bibliotecznego,

i) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

J) wspolpraca z rodzicami, bibliotekami publicznymi,

k) doskonalenie wiasne,

[) tworzenie warunkow do poszukania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
m)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie.

9. Organizacja biblioteki

1) Biblioteka zgodnie z mozliwosciami lokalowymi szkoly zajmuje jedno pomieszczenie,
w ktorym znajduja si¢ regaly z ksigzkami, wypozyczalnia i kacik czytelniczy.

2) Lekcje biblioteczne nauczyciel — bibliotekarz prowadzi w klasach.
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10. Zbiory

Biblioteka prowadzi dokumenty pi$mienne dostosowane do realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych  (lektury szkolne, wydawnictwa informacyjne, literatur¢ pickng
I popularnonaukowa dla uczniéw i nauczycieli, literature pedagogiczng dla nauczycieli).

11. Zasady korzystania z biblioteki

1) Jednorazowo wypozyczy¢ mozna: lektury szkolne na miesiac, pozostale na okres 2 tygodni
z mozliwoscig przedtuzenia,

2) Na miejscu korzysta¢ mozna z ksiggozbioru podrgcznego i czasopism;

3) Wypozyczone ksigzki chroni¢ przed zniszczeniem i zagubieniem,;

4) Wszystkie wypozyczone ksigzki musza wroci¢ do biblioteki przed koncem roku szkolnego.
12. Zasady korzystania z kacika czytelniczego

1) Wyjeta z regatu ksigzke lub czasopismo, po przeczytaniu odt6z w to samo miejsce;

2) Nie niszcz czytanych ksigzek ani czasopism;

3) Dbaj o czystos¢ i porzadek;

4) Zachowaj ciszg;

5) Wpisz sie do ksigzki odwiedzin w bibliotece.

§ 39%a.
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej

1.Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami oddziatlow;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

2. W ramach swej dzialalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzywa¢ wspodtprace z:
1) gming;

2) wladzami lokalnymi;

3) os$rodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

3. W szkole istnieja przyjete zasady wspoOlpracy biblioteki z osobami 1 podmiotami
wymienionymi w ust. 1i 2.

§ 39b.
Formy wspoélpracy biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna wspdlpracuje z wymienionymi w § 39a organami poprzez:

1) udostepnianie zgromadzonych zbiorow bibliotecznych;

2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

3) wypozyczanie czg$ci zbiorow na okreslony czas;

4) przygotowywanie materialow na okreslone tematy, w przygotowywaniu si¢ do konkursow;
5) pomoc w doborze literatury tematycznej;

6) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole;
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7) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspotudziat w organizacji uroczystosci szkolnych i
srodowiskowych;

8) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

9) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

10) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;

11) organizacja konkurséw czytelniczych, wieczorkow poetyckich, spotkan z literaturs,
wystawek;

12) wypracowywanie srodkéw na zakup nowosci i doposazenie ksiggozbioru;

13) organizacja wycieczek do innych bibliotek.

8 40.
(uchylono)

§ 40a.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg
wiasnoscig szkoty.

la. Uczniowie szkoly podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatlow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udost¢pnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialow edukacyjnych
lub materiatow ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

5. Postepowanie z podr¢cznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia
z jednej szkotly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki 1 materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (0 ktorych
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mowa w art. 22ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoly, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja si¢ wlasnos$cig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegolowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okres$la dyrektor szkoly przy uwzglgdnieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§41.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudnienia ww. pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

3. Pracownicy niepedagogiczni szkoly sg zatrudnieni i zwolnieni przez dyrektora szkoty na
podstawie ogdlnych przepisow prawa pracy. Zakres obowigzkéw tych pracownikow, a takze
ich odpowiedzialno$ci ustala dyrektor szkoty.

4.W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§42.
Obowiazki i odpowiedzialno$¢ nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow. Ponadto odpowiada za powierzony mu (z obowigzkiem
zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegoInosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie uzdolnien
i zainteresowan, ksztattowanie pozytywnych cech charakteru;

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

4) prawidlowa realizacja programéw nauczania i dazenie do osiggania w tym zakresie jak
najlepszych wynikdw;

5) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty, troska o warsztat pracy i wyposazenie
klasy;

6) tworzenie warunkoéw do aktywnego i tworczego udziatu ucznidéw w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

7) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia;

8) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym ucznia;

9) zachowanie bezstronno$ci w ocenianiu;
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10) informowanie uczniéw o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

11) pisemne informowanie ucznia i jego rodzicdw o przewidywanej ocenie niedostatecznej;
($rédrocznej lub rocznej) na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku);

12) pelienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z przyjetym planem
dyzurow.

3. Nauczyciel przedmiotu ma prawo do wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez MEN.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji  seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladow uczniow.

5. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynno$ci 1 zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

6. W ramach zaje¢¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, lub 0.5 godziny tygodniowo w trakcie ktdrej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

7. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom 1 ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb.

8. Nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

9. Udziat uczniow 1 ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny.

10. Konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne.

11. Szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla ucznidw i ich rodzicow jest ustalany w
kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, ucznidow 1 ich rodzicoéw.

§ 42a.
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowiazani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;
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3) poinformowania ucznidw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezplatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespolowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
Z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegltos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

8 43.
Zespoly nauczycielskie, pedagog, logopeda, psycholog, pedagog specjalny, terapeuta
pedagogiczny

1. W szkole moga funkcjonowac¢ nauczycielskie zespoty: oddzialowe, przedmiotowe,
problemowo - zadaniowe oraz wychowawcze. Tworzone sg przez dyrektora szkoty.

2. Cele 1 zadania zespotow obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobéw badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego poprzez, np. prowadzenie
lekcji kolezenskich;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia;

5) ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikowanie go
W miar¢ potrzeb;

6) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatéw klas IV — VIII
oraz materialdw ¢wiczeniowych;

7) wybdr podrgcznikow, materialdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.
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2a. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespoli, moze wyznaczyé do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistéw 1 pracownikow
odpowiednio szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udzial roéwniez osoby niebedace
pracownikami tej szkoty.

2b. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

3. W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela- pedagoga i psychologa, do ktorego nalezy:
1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami 1 rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajagcych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach roéwiesniczych
i sSrodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemow wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki
swiadczace pomoc spoleczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i i pozaszkolnym uczniow;
10) inicjowanie i prowadzenic dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatbw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

4. Pedagog szkolny dba o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

4a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odleglo§¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych
Z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialnosciag za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

4h. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

5. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow:

1) Odbywanie dyzurow nauczycielskich przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie
Z harmonogramem i obowiazujacymi zasadami,
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2) Sprowadzanie ucznibw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia oraz przekazanie ucznidéw zapisanych do $wietlicy szkolnej;

3) Przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajeé
obowiazkowych i nieobowigzkowych ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty;
4) Sprawdzenie listy obecnosci ucznidw na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego
w dziennikach zaje¢;

5) Organizowanie zaj¢¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
zlozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi;

6) Przejecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych wyjsé
i wycieczek.

6. Zadania pracownikéw nie bedacych nauczycielami zwigzane z bezpieczenstwem ucznia
w szkole :

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem,;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczego6Inych.

7. W szkole powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.

8. Do zadan koordynatora w szczego6lnos$ci nalezy:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych w zakresie bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego rocznego planu
pracy szkoly, programu wychowawczego i programu profilaktyki;

3) udzielanie pomocy nauczycielom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi shuzbami
oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy;

4) promowanie problematyki bezpieczenstwa w szkole.

9. W szkole nauczycieli wspomaga logopeda, do ktorego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i1 rodzicow
W zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalace 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak
te ¢wiczenia wykonywac, by osiagnac zalozony cel.

11. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwos$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

12. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
I konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.
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W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

13. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, do zadan ktorego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

8§ 44.
Nauczyciel - wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”. Przy wyborze
wychowawcy dla danego oddziatu dyrektor kieruje si¢ nastepujacymi zasadami:

1) predyspozycjami psychicznymi;

2) przygotowaniem nauczyciela do zawodu;

3) liczba godzin dydaktycznych w danym oddziale;

4) zyczeniami rodzicow i ucznidéw danego oddziatu (w miar¢ mozliwosci).

2. Cigglos¢ pracy wychowawczej powinna by¢ zachowana w miar¢ mozliwosci w toku
nauczania od oddziatu I do III oraz w miar¢ mozliwo$ci w oddziatach IV — VIII.
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2a. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty. Spetianie tych obowigzkow
i zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

3. Przewiduje si¢ tryb odwolywania wychowawcy z powierzonej funkcji na wniosek:
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, rodzicow lub uczniéw w przypadku:

1) zaniedbywania obowigzkow wychowawcy wynikajacych ze statutu szkoty;

2) nieprzestrzeganie praw dziecka;

3) z inicjatywy wychowawcy.

4. Po zaopiniowaniu wniosku o odwolanie wychowawcy dyrektor zobowigzany jest do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego 1 podjecia proby polubownego rozwigzania
konfliktu.

5. W dalszej kolejnosci przewiduje si¢ zawieszenie odwotania do konca danego srodroczna,
a wychowawca oddzialu zobowigzany jest w tym czasie do skorygowania swoich dziatan
wychowawczych. W przypadku zaistnienia ponownego konfliktu z winy nauczyciela, dyrektor
odwoluje go z funkcji wychowawcy w trybie natychmiastowym.

6. Na okres choroby wychowawcy oddziatu powotuje si¢ innego nauczyciela, ktory petni
obowigzki wychowawcy

7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danego oddziatu, ktérej jest
wychowawcg, a w szczegdlnosci:

1) koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczagcych w danym oddziale;

2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia;

3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow

4) rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;j.

8. Wychowawca oddziatu, w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka, poznajac jego srodowisko rodzinne;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespolowego
oddziatu, zgodnie z "Planem wychowawczym";

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi, koordynujgc realizacje dzialan wychowawczych
wobec ogéhu ucznidw, a takze wobec ucznidw szczegdlnie uzdolnionych 1 ucznidw z
trudnos$ciami i niepowodzeniami;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidbw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci i wspomagania dzialan wychowawczych domu, zapobiegania
patologiom oraz wlaczenia ich w zycie oddziatu 1 szkoly;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, stuzba
zdrowia W rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i pokonywania
trudnosci ucznidw, zgodnie z przepisami szczegétowymi w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

9. Wspoldziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciggu catego
cyklu ksztalcenia w nast¢pujacych formach:

1) cykliczne spotkania w miesigcach wskazanych w planie pracy szkoty;

2) spotkania konsultacyjne, wedhug Kalendarza roku szkolnego opracowywanego corocznie i
udostepnianego rodzicom we wrzesniu kazdego roku;
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3) dopuszcza si¢ organizacje lekcji otwartych dla rodzicow, za zgoda dyrektora szkoty oraz
wszystkich rodzicow ucznidéw danego oddzialu;

4) w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ odwiedziny pedagoga wraz z wychowawcg w
domach rodzinnych uczniow;

5) wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych;

6) obserwacja pracy uczniow podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego te zajecia.

10. Wychowawca oddziatu korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
pedagoga, dyrekcji, szkolnej stuzby zdrowia, poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. W sytuacjach wyczerpania mozliwosci oddziatywan wewnatrzszkolnych, na Zyczenie
wychowawcy 1 rodzicow, pedagog szkolny zobowigzany jest do szukania pomocy w
pozaszkolnych instytucjach wychowawczych,

12. Nauczyciel wychowawca oddzialu wykonuje swe zadania w oparciu o "Plan pracy
wychowawczej klasy", powstajacy jako wynik wspolnego planowania wychowawcy oddziatu,
uczniow, rodzicow i realizujacy zalozenia ,,Programu wychowawczego-profilaktycznego
szkoty".

13. Wychowawca oddziatu wykonuje nastepujace czynnosci administracyjne dotyczace klasy
1jest za te czynnos$ci odpowiedzialny:

1) prowadzenie dziennika zaje¢ i arkuszy ocen;

2) sporzadzanie opinii 0 uczniach;

3) wypisywanie swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;

4) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z zasad ustalania oceny zachowania;

5) prowadzenie dokumentacji w | etapie edukacyjnym, ktéra wynika z WO;

6) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajacego ze szkolnego
programu wychowawczo - profilaktycznego.

14. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 45.

1. Kazdy nauczyciel w ciagu lat swojej pracy pedagogicznej zdobywa kolejne stopnie awansu
zawodowego:

1) nauczyciel poczatkujacy

2) nauczyciel mianowany;

3) nauczyciel dyplomowany;

4) profesor o§wiaty.

2. Zasady zdobywania stopni awansu zawodowego reguluja odrgbne przepisy MEN — u.

8 46.
Kazdy nauczyciel — wychowawca oddziatu, a szczegdlnie rozpoczynajacy prace w zawodzie,

ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej ze strony starszych stazem kolegéw — nauczycieli
oraz ze strony wlasciwych placéwek 1 instytucji oswiatowych.
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§ 47.

1. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli ma na celu:

1) udoskonalenie pracy szkoty, podniesienie poziomu nauczania i kwalifikacji nauczycieli,

2) dazenie do poprawy relacji miedzyludzkich i rozwoju wspotpracy w gronie Rady
Pedagogicznej;

3) wprowadzenie zmian i ulepszen pracy szkoty.

2. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli musi by¢ oparte na diagnozie potrzeb w tym
zakresie, planowaniu ogolnym dzialan prowadzacych do osiggniecia zamierzonych celow i
planowaniu szczegdétowym etapow doskonalenia.

3. Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli opracowuje si¢ na okres 1 roku.

4. Ogo6lny plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli opracowuje zespdt nauczycieli
wybrany przez Rade Pedagogiczng szkoty.

5. Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zespdl przedstawia Radzie
Pedagogicznej, na posiedzeniu rady.

6. Czlonkowie Rady Pedagogicznej moga zglosi¢ wlasne propozycje do planu
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

7. Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli jest zatwierdzany przez Rade
Pedagogiczng szkoty.

8. Zalacznikami wewnatrzszkolnego planu doskonalenia nauczycieli s3 harmonogramy,
zawierajace opis szczegdtowych dziatan w danym roku szkolnym.

9. W harmonogramie dziatan dotyczacych doskonalenia zawarte s3:

1) tematyka doskonalenia;

2) opis metod szkolenia;

3) proponowany termin szkolenia;

4) osoba odpowiedzialna;

5) przewidywane efekty.

10. Propozycje wybranych tematow, form 1 metod dziatan, dotyczacych wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli na dany rok przygotowuje lider ds. doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

11. W/w propozycje przedstawiaja przedstawia lider ds. doskonalenia zawodowego
nauczycieli na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po rozpoczeciu roku.

12. Harmonogramy zawierajagce roczny plan dzialan w zakresie wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli zatwierdza rada pedagogiczna szkoly na posiedzeniu rady.

13. Sprawozdanie z realizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli przedstawia lider
ds. doskonalenia zawodowego nauczycieli powolany przez dyrektora szkoty.

§ 47a.
Obowiazki opiekuna samorzadu uczniowskiego

Opiekun samorzadu uczniowskiego:

1) zabezpiecza realizacje regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) posredniczy w kontaktach uczniow z radg pedagogiczna, rada rodzicow i dyrektorem szkoty;
3) stuzy pomoca i radg w rozwijaniu nieskr¢gpowanej dziatalnosci samorzadowej uczniow;
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4) prowadzi dokumentacj¢ samorzadu uczniowskiego;
5) przynajmniej raz w roku przedklada sprawozdanie z dzialalnosci na posiedzeniu rady
pedagogicznej.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

8 48.
Obowigzek szkolny
Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

2. Szkola przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

3. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku,
w ktorym konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.

4. uchylono.

5. Obowigzek szkolny uczen wypelia przez systematyczne uczgszczanie do szkoty
podstawowej.

6. Szkota prowadzi ewidencje dzieci 6-letnich ze wzgledu na mozliwo$¢ podjecia przez nie
zaje¢ w oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego. Dzieci 6-letnie obowigzkowo
odbywaja roczne przygotowanie przedszkolne.

6a. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

6b. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 6a, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w
ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajacg pracownikoOw posiadajacych
kwalifikacje  okreSlone dla pracownikow publicznych poradni  psychologiczno-
pedagogicznych.

7. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno- pedagogicznej, rozpoczecie roku szkolnego przez dziecko moze by¢
odroczone, nie dtuzej jednak niz na jeden rok.

8. O przyjeciu dziecka do kazdego oddziatu decyduje dyrektor.

9. Zasady rekrutacji uczniow do szkoly oraz reguluje regulamin stworzony na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 48a.
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu
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1. Jezeli w oddziale klasy, do ktérej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest zobowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyrownujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktoérego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.

3. Szczegodtowe warunki 1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8
sierpnia 2017 roku w sprawie szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub szkotly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

8 48b.
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia - jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz
przyjmowany do:

1) oddziatu klas II-VIII szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wiasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia - z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;

2) oddzialu klas II-VIII publicznej szkoly podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia - na podstawie dokumentow, jezeli dana szkola dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentOw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,
W razie potrzeby, w obecno$ci nauczyciela.

§ 49.

Prawa i obowiazki uczniéw, tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia oraz nagradzanie i karanie ucznia
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1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) korzystania ze wszystkich form ksztalcenia dostepnych w szkole, uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych oraz reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach poza
szkota;

3) opieki zapewniajacej jego bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrone jego zdrowia i poszanowanie godnosci osobistej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

5) swobody wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty,
swiatopogladowych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) informacji na temat zakresu programow edukacyjnych oraz metod nauczania;

7) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
I zachowania;

8) zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

9) przedstawiania wychowawcy oddziatu, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom
zatrudnionym w szkole swoich probleméw 1 pogladow oraz uzyskiwanie pomocy
W rozwigzywaniu ich lub uzyskiwaniu odpowiedzi i wyjasnien;

10) korzystania z réznych form dotyczacych sprawdzania wiedzy, kompetencji i umiejetnoscei,
okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

11) rozwijania swoich zainteresowan oraz zdolnos$ci umystowych i manualnych;

12) uczestnictwa w lekcjach religii, zgodnie z wlasnym wyznaniem lub etyka;

13) korzystania z pomocy materialnej, psychologicznej, pedagogicznej i medycznej;

14) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

15) biezacej informacji o postepach w nauce;

16) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg 1 zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

17) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;

18) opieki higieniczno — lekarskiej w ramach form dziatajacych na terenie szkoty;

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
i innych urzadzen podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

20) nietykalnosci osobiste;j.

la. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy;

2) Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty;

3) Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego;

4) Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;

5) Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata;

6) Wnioski i1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia;
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7) Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki shuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego;

8) Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy;

9) Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skarge;

11) Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w terminie do 7 dni od jej zlozenia.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych, rzetelnie pracowac nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

2) przestrzegac postanowien Statutu,

3) systematycznie uczg¢szczaé do szkoly na wszystkie zajecia przewidziane planem
I programem nauczania danego oddziatu;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia spotecznego oraz poszanowania zaréwno ludzi
dorostych jak 1 swoich kolegow na terenie szkoly 1 poza nia;

5) zwalczaé przejawy niezyczliwosci, brutalnosci i wulgarnosci;

6) zachowac tolerancj¢ w stosunku do os6b o odmiennych przekonaniach i pogladach lub
wyznajacych inng religie;

7) podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrekcji szkoty, cztonkom rady pedagogicznej i ustaleniom
samorzadu uczniowskiego, jesli zalecenia te sg zgodne ze Statutem Szkoty

8) dbania o tad i porzadek w szkole oraz poszanowania mienia szkolnego, a w przypadku jego
celowego zniszczenia pokrycia kosztow naprawy lub zakupu nowego;

9) pomocy w utrzymywaniu higienicznych warunkéw nauki, w tym zmiany obuwia;

10) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i chroni¢ swoje zdrowie, dba¢ o higien¢ osobistg
i otoczenia (w szkole obowigzuje zakaz palenia tytoniu, posiadania i uzywania narkotykow
i alkoholu);

11) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajagce zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

12) (uchylony);

13) przebywac w czasie przerw i lekcji na terenie szkoty;

14) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jego estetyczny wyglad;

15) przestrzega¢ regulaminu poszczegolnych pracowni;

16) dostarczy¢ usprawiedliwienie w terminie 7 dni od momentu powrotu do szkoty;

17) wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz
pozostatych uczniow;

18) stosowania si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefondw komdrkowych
I innych urzadzen elektronicznych:

a) na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne,
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b) na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia,

c) korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegdlnosci

prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli i prawa do niezakloconego przebywania na terenie
szkoty.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre§ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan, prac
kontrolnych, itp.; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen badz
rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny
Z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz,
na prosbe nauczyciela, pracy z wlgczong kamerg 1 mikrofonem.

3. Przestrzegajac zasad obowigzujacych w szkole uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) rzeczowa (w zaleznosci od mozliwosci finansowych);

2) list pochwalny do rodzicéow;

3) pochwata wychowawcy na forum klasy z wpisem do dziennika;

4) pochwata ustna udzielona przez dyrektora szkoty przed radg pedagogiczng i spoteczno$cia
uczniowska (podczas apeli);

5) jednorazowe stypendium naukowe.

4. Kryteria przyznawania nagrod:

1) nagrode ksigzkowg na koniec roku szkolnego otrzymuja uczniowie, ktorzy osiggneli
W danym roku szkolnym $rednig ocen z przedmiotow — co najmniej 4,75 1 z zachowania ocen¢
bardzo dobrg lub wzorowa (w stosunku do uczniow oddziatéw I — III o nagrodzie ksigzkowe;j
decyduje wychowawca oddziatu);

2) list pochwalny mogg otrzymac rodzice, ktérzy wykazali si¢ duzym zaangazowaniem w zycie
szkotly badz klasy — decyzje podejmuje wychowawca klasy;

3) pochwale ze strony dyrektora na forum szkoty otrzymuja uczniowie, ktorzy:

a) wykazali si¢ osiggnieciami na konkursach, olimpiadach przedmiotowych badZ zawodach
sportowych,

b) wyrdznili si¢ w pracy spolecznej na rzecz szkoty lub srodowiska.

4) pochwale ze strony wychowawcy otrzymuja uczniowie za osiggnigcia w pracy na rzecz
oddziatu;

5) zasady przyznawania stypendium naukowego reguluja aktualnie obowiazujace przepisy
oswiatowe 1 wydzialowe.

4a. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przyshiguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
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dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

5. Szkola przewiduje stosowanie nast¢epujacych kar:

1) uwaga ze strony nauczyciela na forum klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego;

2) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego, skutkujgca obnizeniem oceny
z zachowania (ocena $rodroczna lub roczna nie moze by¢ wyzsza niz poprawna na koniec
potrocza, kiedy nastgpito zdarzenie);

3) nagana dyrektora szkoty; skutkuje obnizeniem oceny z zachowania do oceny nagannej w
potroczu lub na koniec roku w zaleznosci kiedy zostata udzielona;

4) (uchylony)

5) nagana dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci przeniesienia do innej szkoty;

6) przeniesienie do innej szkoty.

Kary okreslone w punktach ,, 3, 4, 5, 6 oglaszane sg na forum szkoty z powiadomieniem
rodzicow wiacznie.

6. Kryteria karania zachowuja cigglo$¢ 1 gradacj¢ w czasie trwania procesu edukacyjnego
ucznia:

1) uwage nauczyciela otrzymuja uczniowie za drobne uchybienia;

2) nagane wychowawcy otrzymujg uczniowie za razgce famanie zasad panujacych w szkole;
3) nagang dyrektora szkoty lub zakaz udziatu w imprezach szkolnych otrzymuja uczniowie za:
a) lekcewazenie nauki i obowigzké6w szkolnych

b) nieposzanowanie godnosci ludzkiej

) wulgarnosc¢

d) niszczenie mienia szkoty

e) palenie papierosow na terenie szkoty lub w miejscach publicznych

f) po otrzymaniu wcze$niej nagany wychowawcy

4) Nagang dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci przeniesienia do innej szkoty wymierza si¢
Za.

a) ponowne wykroczenia wymienione w punkcie 6.3

b) chuliganstwo,

¢) 30 godzin nicusprawiedliwionej nieobecnosci w potroczu,

d) przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych uczniow,

e) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow, nauczycieli,
pracownikow szkoty lub innych osob.

4) Przeniesienie do innej szkoly stosowane jest za:

a) posiadanie, udost¢pnianie oraz handel narkotykami,

b) dwukrotne popetnienie przewinien wymienionych w punkcie 6.4

6a. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista.

6b. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicéw nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, $Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia
stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.
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6¢. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego.

7. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (nie dluzej niz p6t roku), jezeli uczen
uzyska poreczenie jednego z organow szkoty. Kara zawieszona podlega natychmiastowemu
wykonaniu, jezeli w okresie zawieszenia uczen dokonat jakiegokolwiek wykroczenia
przeciwko obowigzkom ucznia.

8. O udzielonej uczniowi karze wychowawca oddziatu zawiadamia jego rodzicow w terminie
do 3 dni od udzielenia kary.

9. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwolania od udzielonej kary w
terminie do 7 dni od daty zawiadomienia o ukaraniu.

10. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemne;j:

1) od kar udzielonych przez wychowawce do dyrektora;

2) kara udzielona przez dyrektora szkoty jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
11. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ rodzaj kary lub znies¢ ja, wzglednie przekazaé sprawe do
ponownego rozpatrzenia.

12. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw o zastosowaniu kary wobec ich dziecka.
13. W szkole obowiazuje bezwzgledny zakaz stosowania kar naruszajacych nietykalno$¢
I godno$¢ osobistg ucznia.

14. Dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do Kuratora Os$wiaty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 wyczerpaniu innych srodkow wychowawczych, z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia wnioskuje, gdy ten: demoralizuje uczniow,
zagraza ich zdrowiu i bezpieczenstwu, a stosowane wobec niego $rodki wychowawcze nie
wplynely na zmiang jego postawy.

8 50.
Opieka nad uczniami

W zakresie opieki nad uczniami szkota:

1) Zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz prawidlowy rozwoj psychiczny i fizyczny,
za co odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoty;

2) Zapewnia uczniom bezpieczenistwo w czasie trwania zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, za co odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia;

3) Zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie przerw miedzylekcyjnych, za ktore
odpowiadaja nauczyciele pelnigcy dyzury, zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzurow.
Na poczatku kazdego roku szkolnego opracowywany jest plan dyzurow;

4) W czasie wycieczek i imprez odbywajacych si¢ na terenie szkoly i poza szkola
za bezpieczenstwo odpowiadaja organizatorzy, nauczyciele 1 wychowawcy wyznaczeni

przez dyrektora szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP;

5) Zapewnia bezpieczenstwo dzieciom nieuczestniczacym w lekcjach religii;

6) Zapewnia opieke swietlicy szkolnej uczniom potrzebujacym tej formy pomocy (glownie
Z oddziatow I - III), w godzinach pracy $§wietlicy ustalonych przez dyrektora szkoty;
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7) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania obecno$ci ucznidw na zajeciach
lekcyjnych i odnotowywania nieobecnosci w dziennikach zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
8) Wychowawcy oddzialow sa zobowigzani do zapoznania swych wychowankow ze struktura
organizacyjng szkoty, budynkiem i jej otoczeniem, z przepisami BHP i zasadami bezpiecznego
poruszania si¢ w drodze do szkotly i do domu;

9) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sg zobowigzani do zapoznania uczniOw
z regulaminem pracowni i zasadami BHP;

10) Wychowawcy oddziatow I-1II maja obowigzek umozliwi¢ dzieciom spozycie positku
W stotdwce w czasie przerwy $niadaniowej;

11) W ramach opieki nad uczniem szkola organizuje gabinet higienistki szkolnej. Zasady
zatrudniania higienistki szkolnej okreslajg odrgbne przepisy;

12) Szkota, w miar¢ mozliwosci, organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej dla dzieci
i mlodziezy z odchyleniami w prawidlowej budowie i postawie ciata;

13) Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii lub z przyczyn zdrowotnych na lekcje
W-f, mogg by¢ zwolnieni z obecnosci w szkole w oparciu o pisemng prosbe rodzicoOw;

14) Szkota umozliwia uczniom spozycie obiadu;

15) W szkole wprowadzono Standardy Ochrony Maloletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja
2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie
maloletnich w celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

8§50a.
Nauczanie religii / etyki

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci religijnej poprzez
organizacj¢ lekcji religii lub etyki zgodnie z konstytucyjng zasadg nienaruszalno$ci, wolnosci
i godno$ci osobiste;.

2. Szczegotowe zasady organizacji lekcji religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy.

3. W zajeciach religii biorg udziat uczniowie, ktorych rodzice w formie oswiadczenia wyrazg
takie zyczenie zapisujac dziecko do szkoly.

4. W przypadku ucznidw niebioracych udziatu w zajeciach religii, oswiadczenie, o ktorym
mowa wyzej moze by¢ ztozone w innym terminie do dyrektora szkoty lub wychowawcy.

5. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kazdym kolejnym roku szkolnym, moze by¢
natomiast zmienione w kazdym czasie.

6. Szkola organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauk¢ wychowania w rodzinie. Na
powyzej wymienione zajecia nie uczg¢szczaja tylko uczniowie, ktorych rodzice wnosza do
dyrektora szkoly pisemny sprzeciw.

7. Szkota umozliwia uczniom udzial w naukach rekolekcyjnych i zapewnia opiek¢ uczniom
w drodze na i z powrotem z rekolekcji.

§ 51.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom polegajaca w szczego6lnosci na:
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1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i mozliwosci
ich zaspokojenia;

3) rozpoznaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolInieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczo - profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow, nauczycieli
i rodzicow;

8) wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

9) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznidow, u ktorych stwierdzono zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom wynikajacym
z realizowanych programow nauczania.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

2a. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

6) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja wynikajaca z zaniedban
srodowiskowych ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi;

7) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

2b. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowej.

3. Zadania te sg realizowane we wspolpracy z:
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1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly;

3) publicznymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi publicznymi
poradniami specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢¢ psychoedukacyjnych dla uczniow;

4) porad dla uczniow;

5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

9) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

10) klas terapeutycznych;

11) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

5. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawcezymi, zajeciami specjalistycznymi,
zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

6. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno — wyr6wnawczymi 1 zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty. W szkole moze zosta¢ utworzona S$wietlica profilaktyczna,
terapeutyczna lub inna.

7. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunig¢cia opdznien w uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.

8. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1, 2, 3, 6, 8, 9, trwa 45 minut. Dopuszcza si¢
prowadzenie zajgé w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 min. z zachowaniem ustalonego dla
ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
9. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci prowadza dziatania, majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w tym uczniébw szczeg6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokajania.

10. Dziatania te obejmuja w oddziatach klas I-III obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢. Maja takze na celu rozpoznanie
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, w tym ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.
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11. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

12. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do zespolu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem i tworzonego przez dyrektora.

13. Zespoét tworzony jest dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, opini¢ w sprawie zindywidualizowanej S$ciezki
ksztalcenia lub opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
— niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) ucznia, w stosunku do ktdrego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalist¢ informacji
o potrzebie objecia dziecka taka pomoca.

14. Prace zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace kilku zespotow.

15. Zadania 1 sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegolne.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli. Uczniowie, ktorzy ukonczyli oddziat V-VIII i maja co najmniej 2-letnie
opOznienie oraz zaburzenia w zachowaniu moga by¢ kierowani do Szkolnego Centrum
Profilaktyczno-Wychowawczego, za zgodg rodzicow.

§ 5la.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicdw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegblne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych §rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i innych organizowanych na
terenie poradni.
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2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspoltprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

8§ 51b.
Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu
0 program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zaj¢cia (dopuszczony do uzytku
przez dyrektora, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej).

2. Program zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

3.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to o0goél systematycznych
i zaplanowanych dziatan podejmowanych przez szkole w celu wspierania dzieci, uczniow
W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania uczniéw do
swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

4. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia
W procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej 1 kierunku ksztalcenia.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VILi VI

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przyszlych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;

C) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;
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3) upowszechnianie wsrod ucznidw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikdéw, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

5a. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajegciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

5b. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Plan dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zesp6t nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

8. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

8§ 52.
Pomoc materialna

1. Szkota, w miar¢ mozliwosci finansowych organizuje pomoc materialng dla ucznidow,
znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji socjalno — bytowe;.

2. Uczniowie szkoty moga by¢ objeci nastepujacymi formami pomocy materialne;j:

1) stypendium szkolne — decyzje o przyznaniu stypendium wydaje Urzagd Miasta w oparciu o
wniosek rodzicow,

la) Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

1b) Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

a) calkowitego lub czg¢sciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zaj¢ciach edukacyjnych realizowanych poza szkola,

b) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

2) zasitek losowy - decyzje o przyznaniu stypendium wydaje Urzad Miasta w oparciu o
wniosek rodzicow;

3) wyprawki dla uczniow klas pierwszych — decyzje o przyznaniu wyprawki wydaje Dyrektor
szkoty po zasiggnig¢ciu opinii komisji socjalnej;

4) w/w formy pomocy przystuguja uczniowi zgodnie z warunkami okreslonymi w przepisach
0 pomocy materialnej;

5) dofinansowanie do wypoczynku letniego (nie czgéciej niz co 2 lata, w szczegdlnych
sytuacjach w kolejnych latach) — o przyznaniu dofinansowania decyduje komisja socjalna, w
oparciu o wniosek rodzicéw biorac pod uwage nastgpujace kryteria:

a)sytuacja socjalna,

b) czgstotliwosé korzystania z tej formy pomocy,
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c¢) formy pomocy, z jakich korzystato dziecko w danym roku szkolnym,

d) inne okoliczno$ci uzasadniajace przyznanie dofinansowania;

6) dofinansowanie lub refundacja dozywiania;

7) (uchylony)

8) pomoc rzeczowa w miar¢ pozyskiwanych srodkow;

3. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wigcej $wiadczen.

4. Uczen, przybyty w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.

§ 53.
Ksztalcenie uczniow o specyficznych potrzebach edukacyjnych

1. Ksztalcenie ucznidéw niepelosprawnych i niedostosowanych spolecznie organizuje si¢
W integracji z pelnosprawnymi uczniami, w zespotach klasowo — lekcyjnych.

2. Zadaniem szkoly jest zapewni¢ uczniom:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki;

3) realizacje  programu nauczania, wychowania 1 profilaktyki, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) integracje ze sSrodowiskiem rowiesnikow.

3. W stosunku do ucznidow posiadajagcych opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej
0 dysleksji rozwojowej obowigzkiem nauczycieli jest dostosowanie wymagan oraz form
i metod pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz
respektowanie wskazan i1 zalecen poradni.

1) szkota zapewnia w/w uczniom mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu w warunkach i formie
dostosowanych do indywidualnych potrzeb, okreslonych w odrebnych przepisach. Dzialania te
moga by¢ podjete w oparciu o opini¢ ztozong przez rodzicéw w terminie do 15 pazdziernika
roku szkolnego, w ktorym przeprowadzony bedzie egzamin.

4. Dla ucznidow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, organizuje si¢ nauczanie indywidualne, na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie
nauczania indywidualnego:

1) orzeczenie wydaje wiasciwa poradnia psychologiczno — pedagogiczna, na wniosek
rodzicow;

2) nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor szkoly w sposob zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zaleconych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

3) nauczanie indywidualne prowadza nauczyciele wskazani przez dyrektora;

4) zajecia prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia lub w uzasadnionych przypadkach na terenie
szkoty, z jednoczesnym umozliwieniem uczestnictwa w zyciu szkoly (np.: uroczystosci
klasowe, szkolne);

5) tygodniowa liczbe godzin zaj¢¢ dydaktycznych okresla organ prowadzacy szkolg.

5. W szkole moga zosta¢ utworzone klasy integracyjne.
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§ 54.
Praca z uczniem zdolnym

1. Dla ucznidéw zdolnych, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i finansowych moga by¢
organizowane:

1) kota zaje¢ edukacyjnych;

2) kota zainteresowan;

3) nadobowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego.

2. Kota edukacyjne oraz kota zainteresowan stuza rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien dzieci
1 mlodziezy. Zajecia prowadzone w ramach kot powinny by¢ dostosowane do wieku
rozwojowego uczniow, ich zainteresowan, posiadanej bazy dydaktycznej szkoty. Program
zaje¢ moze wykracza¢ ponad wiek rozwojowy ucznidéw w przypadku, gdy ich poziom wiedzy
1 umiejetnosci na to pozwala. Zajecia moga by¢ organizowane w celu przygotowania ucznidéw
do udzialu w konkursach przedmiotowych, artystycznych i innych.

3. Nadobowigzkowe zajgcia z wychowania fizycznego shiza poprawie ogdlnego stanu
zdrowia, podnoszeniu wydolnos$ci 1 sprawnos$ci fizycznej oraz rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien sportowych dzieci i mlodziezy. Zaj¢cia powinny by¢é dostosowane do wieku
rozwojowego ucznidw, stopnia usprawnienia, pici oraz stanu zdrowia ucznidw, ich
zainteresowan oraz posiadanej bazy sportowej szkoty. Zajecia mogg by¢ organizowane w celu
przygotowania uczniow do udziatu w mi¢dzyszkolnych zawodach sportowych.

4. Zajecia dla klas I — III mogg by¢ realizowane w formie gier i zabaw ogo6lnorozwojowych, a
w szczegllnosci stymulujacych rozwéj motoryki dziecka, w klasach IV — VIII moga by¢
prowadzone w formie zaje¢ rekreacyjno — sportowych.

5. W ramach zaj¢¢ rekreacyjno — sportowych mogg by¢ organizowane:

1) ruchowe zajecia usprawniajace;

2) masowe imprezy sportowe;

3) miedzyoddziatlowe i migdzyszkolne zawody sportowe;

4) szkolenia sportowe w sekcjach specjalistycznych.

6. Dla uczniow szczegolnie uzdolnionych moga by¢ organizowane zajecia indywidualne z
zakresu zaje¢ edukacyjnych, w ktorych uczen uzyskuje szczegdlnie wysokie wyniki.

7. Zajecia indywidualne moga by¢ organizowane w celu przygotowania uczniow do
konkurséw przedmiotowych, konkurséw artystycznych i innych, do etapu co najmniej
wojewddzkiego oraz zawodow sportowych na etapie co najmniej migdzyregionalnym.

§ b4a.
Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w szkole moga by¢ prowadzone
zajecia pozalekcyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia,
dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

2. Wymiar zaje¢ o ktorych mowa w ust. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoly na dany rok szkolny.
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3. Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.

4. Rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow.

5. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup
miedzyoddzialowych.

Rozdzial 8
Rodzice
8§ 55.

1. Rodzice wspoldzialaja z nauczycielami w sprawach wychowania 1 ksztalcenia swoich
dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

1) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudno$ci w nauce;

3) informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;

4) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;

5) zapoznanie si¢ z uzasadnieniem oceny pracy pisemne;j;

6) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) wyrazania i przekazywania Radzie Rodzicow opinii na temat szkoty.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) kontaktowa¢ si¢ ze szkolg w sprawach dydaktyczno - wychowawczych co najmniej dwa
razy w pétroczu;

2) reagowania na wezwanie szkoty;

3) w miar¢ swoich mozliwo$ci finansowych i zawodowych, dziata¢ na rzecz szkoty;

4) pomaga¢ w zdobyciu $rodkow i sponsorow na realizacj¢ zadah zawartych w niniejszym
Statucie;

5) dba¢ o realizacje obowiazku szkolnego przez swoje dziecko.

4. Do kontaktow w formie pisemnej miedzy rodzicami a szkolg stuzy dziennik elektroniczny,
m.in. do:

1) usprawiedliwiania nieobecnosci;

2) zwalniania z zajec¢ szkolnych;

3) potwierdzen przyjgcia informacji o przewidywanych ocenach.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 56.

Zalozenia ogolne
(uchylony)
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857
Zadania WO

1. Rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;.

2. Rozpoznawanie przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoltecznego 1 norm etycznych.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

8§58
Cele WO

Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

2a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) Dostarczanie rodzicom, nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) (uchylony).

§ 59.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje

1. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ustalenie kryteriéw oceniania zachowania.

3. Ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug skali i w formie przyjetej w szkole.

4. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.
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5. Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formie
przyjetej w szkole.

6. Ustalenie warunkéw i trybu otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywane
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8§60
Ogo6lne zasady i kryteria oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczegodlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, 0 sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
sroédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidziana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2a. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych
wedhug potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udost¢pniane uczniowi lub jego rodzicom do
wgladu na terenie szkoty.

S5a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

6. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i1 dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom i dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania.

7. Przy ustalaniu oceny z w-f, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
7a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
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posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

8. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z zajg¢ w-f, informatyki na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.
9. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ w-f, informatyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy.

11. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow, poradni psychologiczno-pedagogicznej moze
zwolni¢ ucznia z wada shluchu lub z gleboka dysleksja z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego realizowanego w szkole. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu
ksztalcenia.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zzwolniona”.

13. (uchylono)

14. Nauczyciel ma obowigzek, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem poinformowac
ucznidw o terminie pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pracy klasowej trwajacej co
najmniej jedng godzing lekcyjng. Sprawdzian taki moze by¢ jeden w ciggu dnia 1 nie wigcej niz
dwa w ciggu tygodnia. Prawo to nie dotyczy kartkowek.

15. Nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ uczniowi poprawe ocen 0d oceny niedostatecznej do
oceny dobrej wlacznie.

16. Pisemne prace kontrolne nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i odda¢ w ciggu dwoch
tygodni.

17. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych przez rodzicow, nauczyciel musi
uwzgledni¢ nieprzygotowanie si¢ ucznia do zaje¢ odbywajacych sie dzien po dniu. Uczen
powinien to zglosi¢ przed lekcja.

18. Nauczyciel ma obowigzek, w miar¢ mozliwosci, stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetienia
brakow poprzez zindywidualizowanie wymagan, zajecia wyroOwnawcze lub pomoc innego
rodzaju.

19. Nauczyciele poszczegdlnych  przedmiotéw maja  obowigzek  poinformowac
wychowawcow o przewidywanych S$rodrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych
Z miesigcznym wyprzedzeniem. Wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowac
rodzicéw o ocenach niedostatecznych w formie pisemnej.

20. Nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ oceny §rddroczne i1 roczne na tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

21. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel prowadzacy
poszczegolne zaje¢cia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

22. Nauczyciele zobowigzani sg ustali¢ przewidywang ocene roczng i powiadomi¢ o niej
rodzicow wg podanych wczesniej termindw (7 dni przed rada klasyfikacyjng) z wyjatkiem
oceny niedostatecznej 1 nagannej (na miesigc przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej). Wychowawca oddzialu ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow o
przewidywanej ocenie rocznej w formie pisemnej.
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23. Przewidywang ocen¢ roczng nalezy zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym.

24. Nauczyciele maja obowigzek informowania rodzicow o rozpoznanych trudno$ciach
I problemach edukacyjnych ucznia i podejmowanych dziataniach zaradczych.

25. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalong oceng na prosbe ucznia badz rodzica.

26. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniow niebedacych obywatelami
polskimi oraz oso6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw stosuje si¢ zasady oceniania zgodnie
z WO.

§ 60a.

Prawa ucznia zwigzane z wewnatrzszkolnym ocenianiem

Uczen ma prawo:

1) do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami;

2) do informacji na temat zakresOw wymagan oraz metod nauczania;

3) posiada¢ pelng wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotéw nauczania i zachowania;

4) nie by¢ odpytywanym i ocenianym 2 razy W poélroczu po zgloszeniu tego faktu
nauczycielowi;

5) do poprawiania niedostatecznej oceny w terminie ustalanym przez nauczyciela przedmiotu;
6) do egzaminu klasyfikacyjnego za okres nieobecnosci w szkole;

7) do egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z ktorego otrzymat ocene¢ niedostateczng;

8) do zlozenia wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z zachowania;

9) do powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnych sprawdziandw
wiadomosci 1 umiejetnosci

10) do jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci;

11) do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej na wniosek rodzica badZz ucznia na
zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

12) do zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, na czas okreslony z zaj¢¢ wychowania
fizycznego, informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" lub
,,Zzwolniona”;

13) do wgladu do swoich poprawionych i ocenionych prac pisemnych;

14) do otrzymania uzasadnienia otrzymanej oceny.

§61
Klasyfikacja Srdodroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonym w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedhug skali okreslonej w statucie szkoty, srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Klasyfikacja $rédroczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego.

3. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego.

3a. Klasyfikacja $rodroczna uzalezniona jest od terminu, w ktorym rozpoczynaja si¢ ferie
zimowe ogloszone przez MEN na dany rok szkolny jest ustalane na poczatku roku szkolnego
w Kalendarzu roku szkolnego szkoty.

4. Klasyfikacja roczna w Kl. 1 —III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania. Dotyczy rowniez uczniow kl. I — III z niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

5. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia kl. I — III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy oddzialu oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

5a. Na wniosek rodzicow ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwaéch klas.
6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od kl. IV polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Dotyczy
roOwniez uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego.

7. uchylono.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne, a oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzsze;.

10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna. uczen, ktéry tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

11. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

12. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
oddziale klas programowo nizszych;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

13. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddzialu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

14. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

15. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢
do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

16. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkoly, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

17. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢
takze oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

18. (uchylony)

19. (uchylony)

20. (uchylony)

21. (uchylony)

22. Uczen konczy szkole jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

23. Uczen konczy szkolg z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

24. (uchylony)

25. (uchylony)

26.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znaczacym postanawia rada pedagogiczna uwzglgdniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

862
Skala ocen

1. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6;

2) stopief bardzo dobry- 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;
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5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

la. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 sa ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

1b. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne iroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug srednich:
1) stopien celujacy - 6; (5,41 — 6,0)

2) stopien bardzo dobry- 5; (4,7 — 5,4)

3) stopien dobry - 4; (3,7 — 4,69)

4) stopien dostateczny - 3; (2,7 — 3,69)

5) stopien dopuszczajacy - 2; (1,7 — 2,69)

6) stopien niedostateczny - 1. (0 — 1,69)

Ic. Udostepnienia si¢ w dzienniku elektronicznym uczniom 1 rodzicom wglad do srednich
z poszczegoblnych przedmiotdw.

2. W ocenach biezacych oprocz niedostatecznej i celujacej dopuszczalne sg plusy i minusy,
ktore majg charakter orientacyjny, bowiem wskazuja na poziom danej oceny.

la. Skala procentowa oceny biezacej z kartkowek:

1) stopien celujacy — 6; (100%)

2) stopien bardzo dobry — 5 (90% - 99%)

3) stopien dobry — 4 (70% - 89%)

4) stopien dostateczny — 3 (50% - 69%)

5) stopien dopuszczajacy — 2 (30% - 49%)

6) stopien niedostateczny — 1 (0% - 29%)

1b. Skala procentowa oceny biezacej ze sprawdzianow:

1) stopien celujacy — 6; (97% - 100%)

2) stopien bardzo dobry — 5 (90% - 96%)

3) stopien dobry — 4 (70% - 89%)

4) stopien dostateczny — 3 (50% - 69%)

5) stopien dopuszczajacy — 2 (30% - 49%)

6) stopien niedostateczny — 1 (0% - 29%)

§ 63.
Kryteria na poszczegdlne oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceng celujaca — otrzymuje uczen, ktory

a) opanowat petny zakres podstawy programowe;j i wiedza ta jest owocem jego samodzielnych
poszukiwan i przemyslen,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, a ponadto umie postugiwaé sig
posiadang wiedza w nietypowych sytuacjach,

c) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych przedstawiajac propozycje rozwigzania
zadania-problemu;

d) potrafi samodzielnie znalez¢ informacje na zadany temat wykorzystujac do tego rozne teksty
zrodlowe.

2. Oceng bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory:
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1) opanowatl pelny zakres materiatu z danego przedmiotu przewidziany dla okreslonej klasy
oraz zdobyt wszystkie wymagane umiejetnosci;

2) potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
zadan i problemow;

3) sprawnie postuguje si¢ zdobytg wiedzg i nabytymi umiejetno$ciami w nowych sytuacjach,
w tym takze swobodnie wykorzystujac wiedze zdobyta w ramach innych przedmiotow;

4) aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach lekcyjnych przedstawiajac propozycje rozwigzania
zadania-problemu;

5) potrafi samodzielnie znalez¢ informacje na zadany temat wykorzystujac do tego rozne teksty
zrodiowe.

3. Oceng dobrg — otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal niepetny zakres materiatu z danego przedmiotu przewidziany dla okreslonej klasy
oraz zdobyt wszystkie wymagane umiejgtnosci;

2) potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
zadan 1 probleméw o przecigtnym stopniu trudnosci;

3) sprawnie postuguje si¢ zdobytg wiedzg i nabytymi umiejetno$ciami w nowych sytuacjach,
w tym takze wykorzystujac wiedzg zdobytg w ramach innych przedmiotow.

4. Oceng dostateczng— otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal podstawowe wiadomosci okre§lone programem oraz wigkszos¢ wymaganych
umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na osigganie postgpow w dalszej nauce;

2) rozwigzuje typowe zadania o przecietnym stopniu trudnosci samodzielnie badZ czasami po
dodatkowych wskazdwkach udzielonych przez nauczyciela;

3) (uchylony)

4) potrafi, po wskazaniu przez nauczycicla tekstu zrodlowego, przygotowaé informacj¢ na
wskazany temat.

5. Oceng dopuszczajacg — otrzymuje uczen, ktory:

1) podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci opanowat w niepelnym zakresie, co jednak
umozliwia, w toku dalszej nauki, zdobywanie przez ucznia nowych wiadomosci i umiejetnosci
z danego przedmiotu;

2) rozwigzuje, przy pomocy nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Oceng niedostateczng — otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania danego przedmiotu, a braki w wiadomos$ciach
i nicopanowanie podstawowych umiejetnosci nie pozwalaja na dalsze zdobywanie wiedzy;

2) nie potrafi, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ najprostszych, typowych zadan;

3) (uchylony);

4)nie wykazuje zainteresowania w zdobywaniu wiadomosci 1 umiejgtnosci.

7. W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Biezace postepy w nauce swoich ucznidéw nauczyciel
ocenia W oparciu o przyjeta przez szkolg, jednolita forme oceniania, zaakceptowang przez
dyrektora szkoly. Obowiazujaca forma oceniania musi by¢ szczegdlowo przedstawiona
uczniom i ich rodzicom.

8. W celu rejestrowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow klas I-1IT ustala si¢ nastgpujaca skale
ocenlania:
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1) Nauczanie:

a) 6 punktéw - otrzymuje uczen, ktory biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w réznych
Sytuacjach, tworczo rozwigzuje problemy, doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach,
proponuje $miate, odwazne i tworcze rozwigzania probleméw i zadan;

b) 5 punktdw — otrzymuje uczen, ktory pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych
wiadomosci w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy;

) 4 punkty — otrzymuje uczen, ktory stosuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje zadania tatwe i
o $rednim stopniu trudnos$ci, a wskazane btedy potrafi poprawic;

d) 3 punkty — otrzymuje uczen, ktéry wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w
swoich dziataniach 1 rozwigzywaniu zadan, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim
stopniu trudnosci;

e) 2 punkty — otrzymuje uczen, ktory potrzebuje pomocy ze strony nauczyciela przy
wykonywaniu zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci;

f) 1 punkt - otrzymuje uczen, ktéry mimo wsparcia i pomocy nauczyciela nie potrafi wykonac
zadania.

10. Oceny biezace:

1) uchylono

2) uchylono

2a) Do ocen punktowych moze by¢ dotaczony komentarz stowny lub oceny wspierajace typu:
BRAWO, SUPER, EADNIE, POCWICZ, PRACUJ WIECE] itp. (moga wystepowa¢ w formie
stempli z ww. napisami).

3) Ocen¢ opisowa sporzadza si¢ na podstawie ocen biezgcych za pomocg sformulowan
i okreslen, ktore w analityczny sposob odzwierciedlajg rozwoj;

4) Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi,

11. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

12. Srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

13. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okre§lonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego i efektow ksztalcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8 64.
Zachowanie

63



1. W klasach I-11I szkoly podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest oceng opisowa.

la. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnieniu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i srodowiska, postawie wobec
kolegdw i innych osdb.

1b. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III uwzglednia
nastepujace obszary zachowania:

1) zachowania ucznia na zajeciach edukacyjnych;

2) udziat ucznia w zyciu klasy i szkoty

3) umiejetnosé funkcjonowania ucznia w grupie rowiesnicze;j;

4) dbato$¢ ucznia o mienie wlasne, szkoty i otoczenia;

5) wypetnienie obowigzku szkolnego przez ucznia;

6) kultura osobista i postawa ucznia.

2. uchylono

3. Dotyczy réwniez uczniow kl. I-III niepelnosprawnych intelektualniec w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

4. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej odnotowuja aktualne osiggnigcia ucznia wedtug
wspolnie ustalonej punktacji:

1) 6 p. - zachowanie wzorowe

Uczen odpowiedzialnie wywiagzuje si¢ z obowigzku ucznia. Przestrzega regulaminéw
szkolnych i klasowych. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Uwaznie shuicha i wypehia
polecenia. Wykazuje duza inicjatywe i1 samodzielnos¢. Jest pracowity dokladny i1 wytrwaty.
Zgodnie wspotpracuje w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm. Jest
prawdomowny, kolezenski i kulturalny réwniez poza szkolg. Chetnie i1 z wlasnej inicjatywy
uczestniczy w zyciu klasy, bierze udziat w konkursach i zawodach na terenie szkoty i poza nig.
Okazuje szacunek innym osobom. Panuje nad emocjami. Dba o porzadek, bezpieczenstwo i
zdrowie wilasne. Potrafi dokona¢ samooceny wlasnego zachowania i1 dziatania oraz zachowan
innych. Nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie sp6znia si¢ na zajecia.

2) 5p. - zachowanie bardzo dobre

Uczen z zaangazowaniem wypenia obowigzki szkolne w sposob doktadny i samodzielnie. Jest
kulturalny, stara si¢ nie uchyla¢ od pomocy kolegom i pracy na rzecz zespotu klasowego.
Systematycznie przygotowuje si¢ do zajg¢, dobrze wypetnia obowigzki ucznia. Potrafi
opanowa¢ negatywne emocje. Przestrzega tadu i porzadku w klasie, podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywa¢ w miar¢ swoich mozliwosci 1 umiej¢tnosci.
Przestrzega regulaminow szkolnych i klasowych. Potrafi oceni¢ wlasne zachowanie i
zachowanie innych. Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne. Bierze udziat w imprezach
klasowych i konkursach. Umie przyzna¢ si¢ do blgdow i przeprosi¢. Ma usprawiedliwione
nieobecnosci, sporadycznie spdznia si¢ na zajecia.

3) 4p. - zachowanie dobre

Uczen ma pozytywny stosunek do obowiazkow szkolnych. Kulturalnie odnosi si¢ do
nauczycieli i rowiesnikow. Sporadycznie nie panuje nad emocjami lub uzywa mato
kulturalnego stownictwa. Czasami nie przygotowuje si¢ do zaje¢, nie dotrzymuje ustalonych
terminow. Dba o lad i porzadek w klasie. Przestrzega regulamindw szkolnych i klasowych,
chociaz zdarza sig, ze sporadycznie spowoduje zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego lub
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innych uczniéw lub zlekcewazy polecenie nauczyciela. Bierze udzial w imprezach klasowych
i konkursach, czasami na prosbg lub polecenie nauczyciela. Umie przyzna¢ si¢ do btedow i
przeprosi¢. Ma znikoma ilo$¢ spdznien i usprawiedliwione nicobecnosci.
4) 3p. - zachowanie budzace zastrzezenia
Uczen zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Czesto jest nietaktowny w
swoich stowach i czynach. Nie zawsze pamigta o obowigzkach szkolnych. Nie angazuje si¢
specjalnie w zycie szkoly i1 klasy. Na ogdl poprawnie zachowuje si¢ wobec dorostych i
rowiesnikodw, cho¢ zdarza mu sie:
a) nie wykazywac szacunku dla cudzej wlasnosci i pracy - lekcewazy¢ zasady bezpieczenstwa.
b) narusza¢ zasady regulamindw szkolnych i klasowych, - wchodzi¢ w konflikty z innymi
uczniami w grupie.
Widzi jednak potrzebe poprawy niektorych swoich zachowan 1 stara si¢ to naprawic.
5) 2p. - zachowanie nieodpowiednie
Uczen nie przestrzega norm spolecznych, pomimo pracy wychowawcy 1 wspolpracy z
rodzicami. Jest agresywny w stosunku do kolegéw, uzywa czesto wulgarnego stownictwa. Nie
wywigzuje si¢ z powierzonych prac, nie szanuje cudzej pracy i wlasnosci. Lekcewazy zasady
bezpieczenstwa, uchyla si¢ od prac i1 dzialan na rzecz klasy 1 szkoty, nie podejmuje wspdtpracy
1 wspotdziatania w grupie. Ma problemy z oceng wlasnych zachowan i opanowaniem, emocji.
Ma wlasne zasady postgpowania, ktore czesto budza zastrzezenia. Nagminnie nie wywigzuje
si¢ z obowigzkéw szkolnych. Nie dba o porzadek, bezpieczenstwo i zdrowie wlasne. Nie umie
przyzna¢ si¢ do bledéw i przeprosi¢. Nie wykazuje checi poprawy.
6) 1p. —zachowanie naganne
§ 65.
Regulamin oceniania zachowania uczniow klas 1V — VIII

1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, najp6zniej do konca wrzesnia,
informuje ucznidéw o zasadach oceniania zachowania, a rodzicoOw na zebraniach klasowych.

2. Oceng zachowania §rddroczng 1 roczng ustala si¢ wg skali:

3) wzorowe;

4) bardzo dobre;

5) dobre;

6) poprawne;

7) nieodpowiednie;

8) naganne.

2a. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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3. Dokonujac klasyfikacji zachowania w oddziatach IV-VIII ustala si¢ ocen¢ wyjsciowa —
dobra.

4.( uchylony)

5. Oceny zachowania w klasach IV-VIII sg uzaleznione m.in. od iloSci pochwal i uwag
otrzymanych przez uczniow w ciggu danego $roédrocza.

6. (uchylony)

7. Nauczyciele wpisujg pochwaty i uwagi bezposrednio do dziennika elektronicznego.

7a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

7b. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi

7c. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli 1 zapoznaniu si¢ z otrzymanymi przez ucznia pochwatami
badZ uwagami zapisanymi w dzienniku elektronicznym.

8 66
Kryteria oceniania

1. WZOROWE

1) kultura osobista bez zarzutu;

2) estetyczny wyglad i stroj;

3) wzorowa postawa wobec nauczycieli;

4) nienaganne relacje z innymi uczniami;

5) szczegdlne osiggniecia w konkursach mi¢dzyszkolnych lub zawodach sportowych;
6) uchylono;

7) solidne wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

8) praca na rzecz szkoty i klasy oraz srodowiska w godzinach pozalekcyjnych;
9) wdrazanie wlasnych pomystow i inicjatyw.

2. BARDZO DOBRE

1) wysoka kultura osobista;

2) udziat w konkursach migdzyszkolnych lub zawodach sportowych;
3) bardzo dobra realizacja obowiazkow szkolnych;

4) praca na rzecz szkoty i srodowiska w godzinach pozalekcyjnych ;
5) wlasciwa postawa wobec nauczycieli i kolegow;

6) przestrzeganie regulaminu szkoty;

7) estetyczny, stosowny wyglad zewngtrzny.

3. DOBRE

1) duza kultura osobista;

2) wlasciwa realizacja regulaminu szkolnego;

3) pozytywny wptyw na roéwiesnikow;
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4) kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

5) aktywny udziat w pracach organizacji uczniowskich i kot ;
6) przedmiotowych.

4. POPRAWNE

1) wiasciwa kultura osobista;

2) przestrzeganie regulaminu szkolnego;

3) dobry wplyw na innych uczniow;

4) kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

5) aktywny udziat w zyciu szkoly i klasy;

6) wlasciwe realizowanie obowigzku szkolnego;

7) bierna postawa spoteczna.

5. NIEODPOWIEDNIE

1) nicodpowiednia kultura osobista, strdj i wyglad zewnetrzny;
2) nieprzestrzeganie realizacji obowigzku szkolnego (wagary;
3) spoznienia, nieobecnosci na pojedynczych lekcjach, systematyczne unikanie niektorych
zajec);

4) agresywne zachowanie w szkole lub jej otoczeniu;

5) uzywanie wulgarnych stow i gestow;

6) niszczenie mienia Spotecznego i cudzej wlasnosci;

7) demoralizujgcy wptyw na innych uczniow;

8) celowe unikanie sprawdzianow wiedzy

9) bierna postawa spoleczna.

6. NAGANNE

1) brak kultury osobistej;

2) niezrealizowanie obowigzku szkolnego;

3) demoralizujgcy wptyw na rowiesnikow;

4) agresja stanowigca zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych osob;
5) niszczenie mienia szkoly;

6) brak szacunku dla pracownikéw szkoty.

§ 66a.
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zachowania

1. Procedura umozliwia zmian¢ przewidywanej oceny rocznej z zachowania na ocen¢ wyzsza.
2. Uczen lub jego rodzice w ciggu 5 dni od otrzymania pisemnej informacji o przewidywanej
ocenie rocznej z zachowania moga zlozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy oddziatu
0 podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z zachowania.

3. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnoSci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespolu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwolaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 2 dnirobocze od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow.
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4. Dyrektor szkoty moze powolaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktdrego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespohu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowane;j
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego
zespotu.

5. Argumenty nauczycieli oraz ucznidow moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej
w ww. zespole.

6. Wychowawca oddziatu, w ciggu 5 dni od daty wplynigcia wniosku, spisuje kontrakt
Z uczniem zawierajacy warunki podwyzszenia oceny.

7. Kontrakt powinien zawierac:

1) warunki niezb¢dne do uzyskania oceny wyzszej;

2) terminy wypehienia warunkow;

3) podpis ucznia lub rodzica.

8. Nauczyciel zobowigzany jest przeprowadzi¢ procedure podwyzszenia oceny w ciggu 5 dni
1 sporzadzi¢ zwiezla notatke z jej przebiegu, ktora przechowuje do konca sierpnia. Notatke
podpisuje uczen i nauczyciel.

9. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sOb uczestniczgcych w spotkaniu.

10. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

11. O wyniku przeprowadzonej procedury podwyzszenia oceny z zachowania wychowawca
oddzialu powiadamia ucznia i jego rodzicow.

12. Ustalenie ocen rocznych z zachowania musi nastgpi¢ najp6zniej na jeden dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§67.
Tryb odwolawczy od oceny zachowania wystawionej niezgodnie z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych uzasadnione zastrzezenia na piSmie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, zZe
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania ocen.

2. W przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania w ciggu 7 dni dyrektor powoluje komisje
w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie;
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4) pedagog;

5) przedstawiciel SU;

6) przedstawiciel RR.

3. Komisja w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Protokét zawiera w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Po posiedzeniu w/w komisji uczen 1 jego rodzice otrzymujg ostateczng decyzj¢ na pismie,
ktora zawiera wynik z posiedzenia komisji 1 nie podlega odwotaniu.

8§ 68.
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzamy, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia moze mu uniemozliwi¢ lub utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

3. Szczegdlowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty.

8 69.
Egzaminy poprawkowe

1. Poczawszy od kl. IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okre$laja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty.

§ 69a.
Procedura podwyzszenia proponowanej oceny rocznej z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
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1. Procedura umozliwia zmiang przewidywanej rocznej oceny na oceng wyzsza.

2. Uczen lub jego rodzice w ciggu 5 dni od otrzymania pisemnej informacji o przewidywanych
ocenach rocznych maja prawo wnies¢ do nauczyciela przedmiotu umotywowany wniosek
0 podwyzszenie oceny. Zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemne;j
w terminie 5 dni od dnia zapoznania z przewidywang ocena.

3. W ciaggu 3 dni, po zakonczeniu przyjmowania wnioskow, nauczyciel przedmiotu spisuje
Z uczniem kontrakt zawierajagcy warunki konieczne do podwyzszenia oceny. Kontrakt
powinien zawierac:

1) termin weryfikacji umiejetnosci i wiadomoscei;

2) zakres wiadomosci i umiejetnosci poddawanych weryfikacji oraz forme weryfikacji;

3) podpis ucznia i nauczyciela.

4. Nauczyciel zobowigzany jest przeprowadzi¢ weryfikacje oceny w ciggu 5 dni 1 sporzadzic¢
zwiezlg notatke z jej przebiegu, ktora przechowuje do konca sierpnia. Notatke podpisuje uczen
i nauczyciel.

5. Po przeprowadzeniu weryfikacji nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ ucznia 1 rodzica
o ustalonej ocenie rocznej w ciggu 5 dni .

6. Na prosbeg ucznia lub rodzicoéw nauczyciel formutuje pisemne uzasadnienie ustalonej oceny.
7. Ostateczne oceny roczne powinny by¢ ustalone na dzien przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej.

8. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajgce

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

10. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzonych czynno$ci
sprawdzajacych stanowi dokumentacj¢ w ww. sprawie; do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i informacj¢ 0 jego ustnych odpowiedziach.

§70
Odwolanie si¢ od trybu wystawienia oceny Srodrocznej lub rocznej

1. Uczen lub jego rodzice moga odwola¢ si¢ od wystawionej oceny §rodrocznej/rocznej z zajeé
edukacyjnych, jesli zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Odwolanie nalezy ztozy¢ na pisSmie u dyrektora szkoty w terminie 2 dni od terminu
zakonczenia zajec.

3. Odwolanie musi zawiera¢ uzasadnienie, ktore z przepisOw zostaty naruszone.

4. Jesli dyrektor uzna odwolanie za zasadne:
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1) wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej;

2) powoluje komisjg, ktora przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci
I umiejetnoscei ucznia, a nastepnie ustala potroczna/roczng oceng z danego przedmiotu.

4a. W sklad komisji, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4b. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzta informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

5. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena wystawiona przez uczacego
nauczyciela.

6. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

7. Nieobecno$¢ ucznia na egzaminie usprawiedliwia jedynie zwolnienie lekarskie, dostarczone
do szkoty najpdzniej w dniu egzaminu, przed terminem jego rozpoczecia. W takim przypadku
ponowny termin ustalony jest na dzien roboczy po zakonczeniu zwolnienia.

8. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od oceny rocznej nie wiecej niz z dwoch
przedmiotow.

9. Za bezzasadne na mocy regulaminu uznawane jest odwolanie ucznia, ktory z przyczyn
nieusprawiedliwionych opuscit zajgcia, a szczegdlnosci sprawdziany, klasowki, testy
z przedmiotu, z ktérego oceng¢ kwestionuje lub dobrowolnie nie wykorzystal mozliwosci
wczesniejszego poprawienia oceny, zgodnie z ustalonymi przez nauczyciela tego przedmiotu
zasadami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 70a.
Sposoby informowania rodzicow

1. Rodzice maja prawo do pelnej i rzetelnej informacji o postgpach, osiggnieciach
i trudno$ciach swojego dziecka w szkole.

2. Informacje o osiggnigciach edukacyjnych i funkcjonowaniu dziecka szkole przekazywane
sa w trakcie:

1) kontaktow bezposrednich nauczycieli z rodzicami podczas:

a) zebran ogdlnoszkolnych

71



b) zebran klasowych organizowanych co najmniej trzy razy w roku szkolnym,

c) konsultacji organizowanych zgodnie z harmonogramem pracy na dany rok szkolny,

d) rozmoéw indywidualnych na zyczenie rodzicow badz wychowawcy na terenie szkoty

e) wycieczek klasowych i imprez kulturalnych odbywajacych si¢ na terenie oddziatu klasy lub
szkoty.

2) kontaktow posrednich:

a) poczta elektroniczna

b) korespondencja listowna

c) adnotacja w zeszycie do korespondencji lub dzienniku elektronicznym.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przekazanie informacji o osiggnigciach dziecka
moze nastgpi¢ poprzez kontakt telefoniczny.

4. W trakcie przekazywania informacji rodzicom nauczyciele winni Kierowaé si¢
nastepujacymi zasadami:

1) podkreslanie pozytywnych postaw uczniow;

2) zachowania dyskrecji podczas przekazywania rodzicom informacji o postepach
dydaktycznych i wychowawczych dziecka;

3) unikanie rozmow o zachowaniu danego dziecka w obecnosci innych rodzicow;

4) zwracanie uwagi na sukcesy dziecka majgcego problemy dydaktyczne lub wychowawcze;
S)wyrazanie szacunku dla wyznawanej przez rodzicoOw hierarchii wartosci.

5. Wychowawca oddzialu ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow o terminie organizowanego
zebrania, spotkania informacyjnego.

6. Szczegotowych informacji o osiggnieciach i trudnosciach ucznia udzielajg wychowawcy
oraz nauczyciele danego przedmiotu w trakcie indywidualnych spotkan z rodzicami. Spotkania
takie moga odby¢ si¢ w kazdym czasie na prosbe rodzica badz nauczyciela po wczesniejszym
uzgodnieniu.

7. Na nie pdzniej niz tydzien przed rocznym klasytikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu
informuja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz na miesigc przed
wystawieniem ocen rocznych zagrozenie oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem do
dziennika elektronicznego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicéw ucznidéw
poszczeg6lnych oddzialow prowadzacych przez wychowawce oddzialu z potwierdzeniem
obecnos$ci rodzicOw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu lub za posrednictwem dziennka
elektronicznego;

9. Rodzice nieobecni w zebraniu maja obowigzek w ciagu 3 dni roboczych od odbytego
W szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawcg oddziatu i odebra¢ od
wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie
nieobecnosci wychowawcy oddzialu, informacj¢ pisemng rodzice odbieraja w sekretariacie
szkoty.
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10. Jezeli rodzice nie dopetnia ww. obowigzkéw, szkofa listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna informacje¢ o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Wysylanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicow, uznaje si¢ za odebrany.
11. Informacje o uzyskanych klasyfikacyjnych ocenach $rodrocznych rodzice otrzymuja
W postaci karty ocen na zebraniach po zakonczeniu péirocza.

13. Nauczyciele maja takze obowigzek informowania rodzicow o rozpoznanych trudnosciach i
problemach edukacyjnych ucznia oraz o podejmowanych badZz mozliwych dziataniach
zaradczych.

§71
Obowiazki nauczyciela przedmiotu i wychowawcy

1. (uchylono)

2. Nauczyciele przedmiotow tudziez wychowawcy klas podczas konsultacji informuja
rodzicow o postepach 1 brakach dziecka oraz przekazujg uwagi o jego zachowaniu.

3. Wychowawca oddziatu jest zobowigzany zapozna¢ swoj zesp6ot klasowy z postanowieniami
WO.

4. Wychowawca oddziatu koreluje przeprowadzenie w swojej klasie prac kontrolnych, mi¢dzy
innymi egzekwuje od nauczycieli przestrzeganie regut okreslonych w niniejszym dokumencie
oraz podejmuje interwencje w przypadku ich naruszenia.

5. uchylono

§72.
Sposoby sprawdzania postepéw ucznia

1.Formy kontroli:

1) Pytania zadawane uczniom w czasie lekcji wprowadzajacych nowy material, w czasie lekcji
utrwalajacych i powtorzeniowych;

2) (uchylony)

3) Prace samodzielne, ktore wykonuja na lekcji w formie pisemnej lub ustnej;

4) Pisemne prace kontrolne;

5) Obserwacja uczniow w czasie lekcji.

2. Kontrola postgpow ucznia powinna by¢ prowadzona systematycznie w ciggu catego roku
szkolnego.

3. uchylono

4. Kazdy uczen ma prawo do wstawienia mu dodatkowych ocen za wykonane prace
nadobowigzkowe — przewidziane przez nauczyciela kazdego przedmiotu.

5. Odpowiedzi ustne, prace klasowe i1 sprawdziany przewidziane przez nauczyciela sa
obowigzkowe dla kazdego ucznia.

6. W ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz
dwie. Prace klasowe obejmujace dzial (duza partia materiatu) sg zapowiadane i powinny by¢
zapisane w dzienniku elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem.
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7. uchylono

8§73.
Dokumentacja osiggnie¢ ucznia

1.Informacje o uczniu gromadzimy w:

1) dzienniku elektronicznym;

2) arkuszach ocen;

Rodzice sg powiadamiani o osiggnigciach dzieci w dzienniku elektronicznym.

2. Oceny biezace wpisuje nauczyciel przedmiotu w dzienniku elektronicznym na biezaco.

3. uchylono

4. uchylono

5. Arkusze ocen wypelnia wychowawca oddziatu bezposrednio po posiedzeniu rady
pedagogicznej, podczas ktorej zatwierdzane sg wyniki klasyfikacji roczne;.

6. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne przechowywane sa przez nauczyciela przedmiotu
do konca sierpnia.

7. Oceny z pisemnych prac kontrolnych wpisywane sg do dziennika ,,na czerwono”.

8 74.
Szkolny system motywacyjny ucznia

System nagradzania:

1) pochwala (ustna lub pisemna):

a) wychowawcy klas wobec zespotu klasowego,

b) dyrektora szkoly wobec calej spotecznos$ci szkolnej,

c) dyrektora szkoly wobec rodzicow na zebraniu.

2) nagrody ksigzkowe dla uczniéw:

a) wyrdzniajacych sie w nauce i zachowaniu,

b) osiggajacych wysokie lokaty w konkursach miedzyszkolnych,

C) wyrdzniajacych sie w dziatalnosci na rzecz calej spotecznos$ci szkolne;.

3) Poczawszy od kl. IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen powyzej co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

§ 75.
Sposoby informowania rodzicow o osiagni¢ciach edukacyjnych uczniow

Konsultacje z rodzicami odbywaja si¢ w ramach godzin dost¢pnos$ci nauczyciela i w czasie
zebran z rodzicami.

1) zebrania klasowe z wychowawcg (obowiazkowe) odbywaja sie:

a) wrzesien — informacja 0 wymaganiach edukacyjnych,

b) grudzien/styczen — probna klasyfikacja i powiadomienie rodzicOw o zagrozeniach,

c) maj — przedstawienie przewidywanych wynikow klasyfikacji rocznej.
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2) korespondencja odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny

3) indywidualne rozmowy w okresach miedzy zebraniami odbywaja si¢:
a) w trakcie godzin dostepnos$ci nauczyciela

b) poprzez rozmowy telefoniczne.

C) za posrednictwem poczty elektronicznej.

§ 75a.
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreSlonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedng z niepetnosprawno$ci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
o6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkotly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§ 75b
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.
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2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglos¢.

3.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepodw uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1)Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2)Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3)Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4)Terminowe wykonywanie zadan;

5)Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze uczniow oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1)ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2)dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoSci 1 prace wykonane przez uczniow;

3)ocenianiu podlegajg prace, zdania zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);
4)ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.
5)odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6)przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 75c.

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badZz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypelniania
dzienniczkéw aktywnosci fizycznej.
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§ 75d.

1.Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych
form nauki.

2.Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktérg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).
3.W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 75e.

1.0 postegpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2.Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3.Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
1)odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2)przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3)wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

§ 75f.

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwos$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowg i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkéd egzamin Klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

Rozdzial 10
Majatek i fundusze szkoly
§ 76.

Majatek szkoty stanowig nieruchomosci, ruchomoscei i fundusz. Na fundusz szkoty sktadaja

sie:
1) srodki z budzetu panstwa;
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2) srodki z budzetu gminy;
3) darowizny i odpisy podatkowe czynione na rzecz szkoly przez rodzicoOw oraz instytucje;
4) srodki wypracowane przez ucznidw w wyniku, np. zbiorki surowcow wtornych itp.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§77.

1. Szkotauzywa pieczecii stempli wedtug ustalonego wzoru, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkola prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujaca instrukcja
kancelaryjna.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za rzeczy warto§ciowe przynoszone przez
ucznidw szkoty (bizuteria, telefony, itp.).

4. Postanowienie niniejszego statutu dotycza wszystkich ucznidéw, rodzicow i pracownikow
szkoty.

5. Statut szkoly dostgpny jest w czytelni szkolnej i sekretariacie szkolnym.

6. Zmiany do Statutu Szkoly wynikajgce ze zmian przepisoOw prawa wprowadza dyrektor
szkoty; zmiany do Statutu Szkoty wprowadza si¢ uchwata Rady Pedagogiczne;.

Podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej w dniu 26.03.2025 r. cztonkowie rady zapoznali si¢
z tekstem jednolitym Statutu Szkoly, po czym w calos$ci zatwierdzili go.

Piecz¢c€ 1 podpis dyrektora szkoty:
Przemystaw Zatorski — dyrektor szkoty
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